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PLANEACION ESTRATEGICA

Consolidar al 100% todos los Planes de Accién en

Consolidar el Plan de Accién de la entidad # De Plan de Accion / Total entregado OFICINA DE PLANEACION 1/1/2023
FroeUiBcion Socisk s nyjseoulmiso dal Hien Revisién y consolidacién de seguimientos del Plan
de Accion de la Entidad, siguiendo los parametros y de Acci éneg # De seguimientos realizados / 4 Realizar los 4 seguimientos al Plan de Accion OFICINA DE PLANEACION 3/31/2023
de la funcién publica (MIPG)
Soclallzgc[bn del Plan de 5cc|on y sus #De segulmlen‘lo‘s y E’Ian de Accion / Soglgllzar el Plan de /_\cclén inicial y sus 4 OFICINA DE PLANEACION 11112023
seguimientos en la Pagina Web. 5 en la Pagina Web de la entidad.
. . . . . o .
Realizar el P!an An(loorrupclén‘y de atencion al # de PAAC / Total entregado Cumplir al 100% con el PAAC _20_22 incluyendo OFICINA DE PLANEACION 11112023
ciudadano de la entidad. sus 5 componentes principales
i6 ializacion y al Plan del Plan yde . " . -
DIRECCIONAMIENTO e e e T At e g # De seguimientos realizados / 3 Realizar los 3 seguimientos al PAAC OFICINA DE PLANEACION 4/30/2023
ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL
PLANEACION
Soclallzaclbn‘ del Plan annoorrup_mén y de atencion # De seguimientos realizados /4 Socializar el PAAC |_n|c|a| y sus seguimientos OFICINA DE PLANEACION 11112023
al ciudadano en la Pagina Web. cuatrimestrales
Seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcion Seguimientos cuatrimestrales a la Matriz de L N Cumplir con los 3 seguimientos anuales y
de la entidad. Riesgos de la entidad, formulada por Procesos. fiRelsegu mepieslpalizaoslls socializarlos en la Pagina Web de la entidad. OFICINA DE PLANEACION 2023
Seguimientos a las Politicas de gestion y (T 20 G2 A Rl G VT £ o D EeivEE 2 Cumplir con los informes Semestrales de Gestion
4 - W D descritas dentro de cada Politica de gestion y # De informes presentados / 2 5 OFICINA DE PLANEACION 1/1/2023
lesempefio de la Funcién Publica. y Desempefio
desempefio
Convocar comités, generar actas de reunior
Seguimiento al Comité de gestion y realizar satrimestrales para revisar N S Cumpli con los informes de seguimiento del B BE PG IS
Institucional. los avances de los comités inscritos al Comité de Comité de Gestion y desempefio
Gestion y Desempefio
» » Verificar al 100% el estado de los tramites que se N N N "
Verificar estado de los tramites que se encuentran encuentran en la plataforma SUIT antes de Un informe de estado actual de la Cumplir con el informe del estado de los tramites. OFICINA DE PLANEACION 41112023
de la plataforma SUIT . ma plataforma SUIT que se encuentran en la plataforma SUIT
actualizarlos o eliminarlos
RACIONALIZACION DE TRAMITES
oncia leanis T Actualizar al 100% todos los tramites en la . i " 1
Actualizacién y publicacion de los tramites en la SUITy > . #De tramites Mantener actualizado y al dia la pagina web de a | o\ s PE bl ANEAGION B
plataforma SUIT y en la pagina web de la entidad. e publicados / total entidad con los tramites
GESTION CON VALORES Reali s et
PARA RESULTADOS ealizar y socializar las e""”“'e;‘m - Enviar a los responsables de cada proceso sus Diigenciamionto al 100% de las preguntas
i autodiagnosticos correspondientes y diligenciar el | Diligenciamiento del FURAG al 100% OFICINA DE PLANEACION 1/1/2023
publica para complementar los resultados del cargo.
FURAG FURAG de manera correcta.
FORTALECIMIENTO
Y SIMPLIFICACION
DE PROCESOS i ionalizaci
Seguimiento y acompariamiento de la ez a:z"gf:c :x EEEEIEEEE Y - Tener caracterizados y racionalizados todo los
jonalizacién de procesos y. imi de " y # Revision realizadas / 4 proceso y procedimientos de la entidad para final | OFICINA DE PLANEACION 1/1/2023
" entidad, por parte de los responsables de cada "
la entidad de afio.
proceso.
EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Entregar a la Gerencia el Informe de Gestion Requerir a los responsables de cada proceso el Informe de Gestion 100% N ”
RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL anual de Ia entidad por area. avance su gestion diligenciado. Eniscaiipaltell orpebelGestony OFICINA DE PLANEACION R2(iz0ze
INFORMACION Y TRANSPARENCIA, ACCESO ALA Cumplimiento a los linemientos de la matrizde | Entregar a la oficina de Sistemas, lo requerido por | # De items entregados / # De items | Cumplir al 100% con los lineamientos requeridos
INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA ; . . 3 o 9 OFICINA DE PLANEACION 1/1/2023
COMUNICACION CORRUPCION Transparencia la matriz de Transparencia. requeridos en la Matriz de Transparencia (ITA)

GESTION DEL TALENTO HUMANO




io del D i
competencias laborales, habilidades, actitudes,

# de funcionarios publicos de la

comportamientos enlrnarpadf)s dentro de la qe la € i 6n del m fio de los | entidad / # devfu'ncicnario‘s' alos que Evaluar‘el de?em;?efic laboral de tf)dos los OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112023
cultura y los valores institucionales de los funcionarios publicos de la entidad se le realizé evaluacion del funcionarios publicos de la entidad.
i de la Terminal i de desempefio
Transportes de Barranquilla S.A.
N N . Plan Estrategico de Talento ” N
Actualizary publicar el Plan Estratégico del Talento | .y, .5 requerido / Plan Estrategico e gan © d€| 5EICINA DE TALENTO HUMANO 11112023
Humano de la Vigencia Talento Humano dentro de la fecha establecida
de Talento Humano elaborado
Mantener la contribucion de los recursos . 5 @ 5 "
humanos en un nivel adecuado para las Revision / de la de los| # de a al 100% _de los de la OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112023
necesidades de la entidad empleos. ‘empleados de la entidad entidad
N . # de funcionarios de planta de la N o N "
dela delos entidad /# de funcionarios activos en | CUTPI @l 100% con la informacion de los | p TALENTO HUMANO 11112023
en el SIGEP e funcionarios publicadas en el sigep
TALENTO HUMANO i Plan Institucional de Capacitacién P P P
Preparar e integrar al recurso humanoen el | g\ o o pian Institucional de Capacitaciones |  requeridol Plan Institucional de £ Plan Institucional de | e\ A DE TALENTO HUMANO 11112022
proceso productivo, mediante la entrega de S capacitacion dentro de la fecha estipulada
- Capacitacion elaborado
desarrollo de y
actitudes necesarias para el mejor desempefio
GESTION DEL TALENTO del cargoy el # de capacitaciones proyectadas en
HUMANO desarrollo personal integral para fortalecer Una | it pian Institucional de Capacitaciones CIRE A CREREE A Ejecucion del 100% del plan de Capacitacion | o\ pE TALENTO HUMANO 11112023
ética del servicio publico basada en los principios vigencia / # de de la vigencia.
que rigen la funcién administrativa ejecutadas
Plan de Bienestar, Estimulos e y - y
" " N - Elaboracién y Publicacion del Plan de Bienestar,
P_rcmoyer el dﬁarrol_lo personal d? los Elaborar el F{Ian de Bienestar, Estimulos e !ncenllvos re'quendo/ Plan fie Estimulos e Incentivos de la entidad dentro de la |OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112022
de la Terminal le Incentivos de acuerdo a la ley Bienestar, Estimulos e Incentivos e P
Transportes de Barranquilla S.A., através de elaborado
programas de bienestar , incentivos,
b b oo sl oy S
N o " Ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos e plan de bienestar, estimulos e Ejecucion del 100% del plan de Plan de Bienestar,
(8 GEL Ay il el 2 D U G 6 Incentivos incentivos / # de actividades Estimulos e Incentivos de la vigencia. EABNACE VARG 2023
mayor compromiso con los objetivos de las "
- ejecutadas
entidades
Promover y respaldar el establecimiento de una el Em e DOy Plae"n :Ieh'(ais:fgmmdﬁes:dgsyﬁgny::lud Elaboracion y publicacion del Plan de Gestion de
cultura de prevencion en materia de seguridad y de seg y ) o requ seguridad y salud en el trabajo dentro de la fecha |OFICINA DE TALENTO HUMANO 1/1/2023
n en el trabajo. Gestién de seguridad y salud en el ¢ "
salud en el trabajo. > estimada en la entidad
trabajo elaborado
Fortalecer el talento humano de la entidad a través|
Adoptar Codigo de integridad para la vigencia Adopcion del Codigo de Integridad al interior de la Codigo de Integridad requerido / di:éer:irclggzl(:}t? d:ﬁ:g%‘;r:euzigzedﬁ?:oifs o
2023 al interior de la Terminal Metropolitana de Terminal Metropolitana de Transportes de Codigo de Integridad adoptado N N . P! N P OFICINA DE TALENTO HUMANO 1/30/2023
€ e btz garantizar el interés general del mismo sin afectar
Transportes de Barranquilla S.A. Barranquilla S.A. durante la vigencia 2023 N N L L
la confianza ciudadana en la administracion
INTEGRIDAD publica,
ion y Capacitacion de los " - _— ) " o
de la Terminal Metropolitana de Transportes de Realizar capacitaciones a los funcionarios de la #de . 5 J#de Ejecutar en un 100% todas las capacitaciones
T i i entidad en todos los temas referentes al conflicto de| Ry en los temas referentes al conflicto de| OFICINA DE TALENTO HUMANO 1/30/2023
Barranquilla S.A. en la gestion del conflicto de € capacitaciones proyectadas >
B intereses intereses
intereses.
GESTION DEL ibilizacion y delos i eﬁﬁ!ﬁn et :'oeierenles ala g;etilzn * ::l conocimiento yslgl?;enloavg?;:\én iz b clessnal craeE ™
CONOCIMIENTO E GESTION DEL CONOCIMIENTOE |’ . i oiementaci6n de la politica de gestion | del conocimiento y la innovacién para fortalecer el | ejecutadas /# de capacitaciones dela | 9218 funcionarios de la entidad para fortalecer |c) o\ o pE TALENTO HUMANO 11112023
INNOVACION = " : 5 2 Fer: " o " > 2 | procesos de aprendizaje organizacional y la
INNOVACION del conocimiento y la innovacion en la entidad. proceso de aprendizaje organizacional en pro de | gestion del conocimiento e innovacion N o
© Je f © mejora de los servicios que se ofrecen.
mejorar los servicios que se ofrecen. requerida.
GESTION FINANCIERA




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

1.Recepcion y evaluacion del Plan Anual de

# Plan Anual de Adquisiciones

Registro y aprobacion del 100% del Plan Anual de

SUBGERENCIA
FINANCIERA/JEFE DE

Adquisiciones. elaborado/ Total entregado Adquisiciones vigencia 2024 PRESUZUN‘?\?;CR)Q;?%%S [EhYAL 82023
Elaboracion, Socializacion y aprobacion del
presupuesto vigencia 2023 PRESUPUESTO
SUBGERENCIA
2 Elaboraracion del presupuesto , Plan de # Presupuesto elaborado/ Total | Registro y aprobacion del 100% de los proyectos | FINANCIERA/PROFESIONAL o
inversiones y adquisiciones. Aprobado a desarrollar en la vigencia 2024. UNIVERSITARIO
PSRESU PU ES1I'2
GESTION PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA/JEFE DE
EFICIENCIADEL GASTO PUBLICO Elaboracion y cumplimiento informe CHIP Realizar el lleno de los formularios exigidos en Cumplir al 100% con los lineamientos PRESUPUESTONEFE DE
e uesy'al Co':wable e plataforma con la informacién contable y financiera | # De seguimientos realizados / 4 P! e y TESORERIA/PROFESIONAL 11112023
GAESEL y requerida, cumpliendo con las fechas establecidas a UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO, PROFESIONAL
UNJVI O DE.
VERERERGA
Desarrollar informe exigido, teniendo en cuenta la Rl A NCIE R EEEDE
Elaboracion y ejecucion de larendicionde | e macian de todas Ia oficinas que conforman la | * D8 Informe rendicion de cuentas /| - o115 del 100% de las acciones definidas BRESH R ESION EREDH 1/1/2023
cuentas Subgerencia Financiera. Total entregado TESORERIA/PROFESIONAL
: UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO, PROFESIONAL
Causar contablemente las cuentas de cobro Rea'ézje'nzz 'deev'cséf;:fai?c?g:se:‘iz’ﬁﬁs d‘;e = 4 De cuentas de cobro/ cumplimiento | REAIZAT 128 revisiones a toda factura, cuenta de | SUBGERENCIA FINANCIERA/
consistentes en obligaciones adquiridas L B rEad P! cobro radicada en la entidad de conformidad con |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/1/2023
Funcionarios-proveedores. ad con los p y a para el pago los procedimientos estipulados por la entidad DE CONTABILIDAD
perfeccionamiento para su pago
SUBGERENCIA
Aplicacién y Seguimiento de las conciliaciones L@ e D Realizar en un 100% las actividades contenidas B NCIERRRORESIOR S
Pl gancgrias EE e Revision de los extractos bancarios de la entidad. realizadas / # de cuenta bancarias D ';ra e e sy UNIVERSITARIO DE 1/1/2023
g activas & & ‘| CONTABILIDAD/IJEFE DE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
SUBGERENCIA
P . Realizar todos los procedimientos correspondientes L N N o L 5 FINANCIERA/PROFESIONAL
Wapizzen deir'"mﬁizzzs YASTEIDED para cada uno de los impuestos alos que la & Refﬁzzasﬂfad celpiesto=l e':e:l"m' Coumn iy /'; ::s .aq'v'd?di:?:"e:;?; UNIVERSITARIO DE 11112023
P . TMTBAQ es responsable. P P P CONTABILIDAD/JEFE DE
CONTABILIDAD
SUBGERENCIA
5 o Elaboracion de los estados financieros y demas |# de informes financieros publicado en| se realiza publicacién en la pagina web de la entidad como | FINANCIERA/PROFESIONAL
E'ammgr""a':‘zi;";:'z:ﬁfci":n'zis:s'a“s Informes que ra dar i a pagina web institucional / # de | requisito oblgatorio para a entidades publicas. Se cumple UNIVERSITARIO DE 11112023
9 B a los requerimientos. informes financieros elaborados segun lo estipulado por ley. CONTABILIDAD/JEFE DE
CONTABILIDAD
1.Proyectar los actos administrativos que justifican SUBGERENCIA FINANCIERA/
Modificaciones presupuestales, traslados y las modificaciones, traslados y adiciones que # de Modificaciones necesarias / Realizar el 100% de las modificaciones PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11112023
adiciones. modifican el presupuesto. Modificaciones realizadas autorizadas. DE PRESUPUESTO / JEFE DE
PRESUPUESTO
TO
Verificar individualmente que cada rubro de la # ejecuciones y seguimientos del R v T S C TS SUBGERENCIA FINANCIERA/
Ejecucion presupuestal y seguimiento al ejecucion presupuestal, mantenga sus presupuesto realizados / # ey Jal PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11112023
presupuesto apropiaciones constantes para la correcta ejecuciones y seguimientos del rynensualmente DE PRESUPUESTO / JEFE DE
funcionalidad de la entidad presupuesto presentados PRESUPUESTO
Establecer la veracidad de la informacion reportada SN
. - 5 Valor de liquidacion software conduce o SUBGERENCIA
Control de despachos contra Gopet COlEEET DEUHRYDEREDCREEEE, ||%) e i e || Reee Enem I EETR =G UED FINANCIERA/JEFE DE 11112023
verificando los despachos de origen y transito que N . - conciliada. o
rodamiento y planillas de viaje TESORERIA
deben presentar las empresas de transportes.
Pagar las causaciones de las obligaciones # de pagos realizados / # de egresos | Seguimiento y control del soporte del 100% de los SUEGERENCIA
Pagos y Procedimiento de pagos S e b= o & & Y b ¢ FINANCIERA/JEFE DE 1112023
TESORERIA adquiridas por la aq emitidos egresos. TESORERIA
Facturacién electrénica para recaudo del canones | # de factura emitidas / # de canones | Facturacién y control de recaudo del 100% de los SUEGERENCIA
Facturacion y Procedimiento de Recaudo P N Y N ° FINANCIERA/JEFE DE 1/1/2023
de locales comerciales y terrenos por cobrar cénones de arriendo de la TMTBAQ TESORERIA

FORTALECIMIENTO DE LAS TIC'S




Enviar mensajes al de sensibilizacion al correo y a
través de whatsapp a los funcionarios con relacion

a y alas poliicas de seguridad de lainformacion y | 1 9° 2%vidades realzadas /  do Realizar una jornada de sensibilizacion JEFE OFICINA DE SISTEMAS 612023
proteccion de datos personales y de control de programadas
acceso a equipos
SEGURIDAD DIGITAL " . " . .
N N 5 N N 5 # Copias de seguridad programadas / Realizar el 100% de las copias de seguridad
Realizacion de Backups Realizar copias de seguridad de la informacion # Copias reali prograi JEFE OFICINA DE SISTEMAS 11112023
Restringir el uso de dispositivos de Bloquear Ios puertos USB # de equipos con puertos bloqueados /|  Bloguear el 100% de los pueertos USB de los JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1712023
almacenamiento de informacién # Total de equipos en uso equipos en uso
Formular el PETI y presentar para su aprobacion PETI aprobado Publilcar el PETI JEFE OFICINA DE SISTEMAS 15/01/2023
Formulacion y aprobacién del PETI
GESTION CON VALORES " P 3 q T
PARA RESULTADOS Publicar el el PETI en la pagina web PETI publicado en la pagina web Publilcar el PETI JEFE OFICINA DE SISTEMAS 28/02/2023
5 Elaborar el esquema de soporte para atencion a
Elaboracién del esquema de soporte requerimientos. Esquema de soporte elaborado Elaborar y dar a conocer el esquema de soporte | JEFE OFICINA DE SISTEMAS 11312023
D ion de los del proceso # procedimientos documentados / # Contar con la documentacion del proceso de
deTl D los. del proceso de Tl Total imientos Fortalecimiento de las TICS JEFE OFICINA DE SISTEMAS 11312023
‘GOBIERNO DIGITAL
Elaborar el plan de mantenimiento preventivo de |# de planes proyectados / # de planes| -
equipos de computo e impresoras R P Elaborar el plan de mantenimiento JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1/1/2023
Mantenimiento preventivo de equipos
Realizar los mantenimientos de acuerdo a lo # Mantenimientos programados / Realizar el 100% de los mantenimientos
estipulado en el cronograma Mantenimientos realizados programados JEFEEHENA CE SEIENAS [22e2s
Actualizacisn bitécoras de equipos Actualizar s bitcoras d los squipos tecnoidgicos | * 120012 Scluaizadas [ edipos Actualizar el 80% de las bitécoras JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1112023
N Atender las solicitudes de soporte generadas en las | # Soportes realizados / # Solicitudes -
Soporte tecnoldgico d i de S Atender el 100% de las solicitudes de soporte JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1/1/2023
Publicar en la pagina web la informacién remitida # Publicaciones realizadas / Publicar en la pagina web el 100% de la
por las diferentes dependencias Solicitudes recibidas informacion recibida JEFE OFICINA DE SISTEMAS a0z
Publicacién de informacion en la pagina web
Publicar en la pagina web la informacion financiera # Publicaciones realizadas / Publicar el 100% de la informacion financiera y
INFORMACION Y TRANSPARENCIA, ACCESO ALA y resoluciones Solcitudes recibidas resoluciones recibidas JEFE OFICINA DE SISTEMAS 11172023
COMUNICACION INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
Publicacion de informacion en el SECOP Publicar en el SECOP los contratos celebrados LA e e Publicar en el SECOP el 100% de los contralos | eee oFiciNA DE SISTEMAS 1112023
Solicitudes recibidas recil
Capacitacion de funclozrloa;;ns sobre laley 1712 de Gestionar capacitacién sobre la ley 1712 de 2014 # de capacitaciones programadas / # | Realizar una capacitacion a los funcionarios sobre JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1/6/2023

de capacitaciones reali;

la ley de transparencia y acceso a la informacion







GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

DEFENSA JURIDICA

Verificar que cada proceso judicial en que haga

procesos con apoderado / total

Asignar al 100 % a cada proceso judicial

PROCESO CONTRACTUAL

parte la terminal cuente con su respectivo P instaurado en contra de la entidad un apoderado SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
PN procesos judiciales I
‘apoderado para Ia representacion judicial judicial interno o externo
Presentar y contestar demandas, asistir a
~ TR 5 audiencias, presentar memoriales, recursos, Terere Terere Que el 100% de las actuaciones y diligencias de
Realizar la defensa juridica de la entidad Audiencias programadas / audiencias P .
e A pruebas en cada una de Ias_ etapas procesales i [ los procesos judiciales sean atendidas y que se SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
e correspondientes, de conformidada con lo sefialado adelante cada etapa oportunamente
en las normas de procedimiento.
Hacer el seguimiento periédico a través de la matriz Hacer seguimiento en un 100% a los procesos
de excel en donde se plasma el informe del estado | procesos verficados / procesos | judiciales y realizar una matriz donde se plasmen SRR AR G AT
e identificacion detallada de cada proceso judicial totales el estado de los procesos, las actuaciones surtidas |
en el que funja como parte procesal la Terminal. Y las etapas agotadas.
Realizar la defensa juridica de la entidada . . " o . )
encaminada a cumpli una politica de prevencién | Tiecutar 1a Poliica Institucional de prevencion del IEE IR Rt Ak | Dzl el 100 (B aliEn G et e i e SECRETARIA GENERAL 1112023
- L dario antijuridico al interior de la entidad totales programadas para la vigencia dafio antijuridico
del dafio antijuridico.
in::;’fggi'o ﬁ’:ﬁ;ﬁﬁ:g:::;zs:fg:la Actualizar y efecutar la Politica Institucional de | formatos de conflictos de intereses | Desarrollar al 100 controles y tramirar los casos
. ‘gacior Scip! : manejo de conflictos de intereses al interior de la diligenciados / total de personas que se puedan presentar de posibles conflictos de SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
implementacion y ejecucudn de la Politica de N N N
: " . entidad vinculadas intereses
manejo de conflictos de intereses
Asesorar en las consultas juridicas que formulen | consultas juridicas realizadas / PeEEREr e RS G s ESen
los ususarios y comunidad en general a través de consultas juridicas recibidas ° I q SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
3 formulen extaernamente
PQRSD (trimestralmente)
Resolver todas las solicitudes de asesoria juridica
presentadas por los funcionarios para el correcto e T e I G0 Realizar en un 100% la revision previa del
cumplimiento de sus funciones. ¥ revisar p o ! S . contenido los actos administrativos y conceptos
fundamento juridico y motivacién de los actos  |actos administrativos revisados / actos e e e s gl s
administrativos, asi como la verificacion de su administrativos recibidos P iy N y SECRETARIA GENERAL 1/1/2022
Cmins a8t @ ! comprobando su correspondencia con las normas
notificacion y publicacion para que surtan efectos (trimestralmente) N " P
wolen vigentes y aplicables, con el Plan institucional y
juridicos N N
con los intereses de la entidad.
eSOl et e Cndoaiiodas a2 Dar respuesta previa revision del contenido a cada ticiones resueltas / peticiones Resolver en un 100% las peticiones recibidas en
PQRSD asignadas a la secretaria general dentro espuesta pf on de é peticione s/ pet o 1as pet SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
P - peticion asignada al érea juridica de la entidad, totales asignadas (trimestralmente)
de los términos definidos por la Ley
Revision periodica y actualizacion de la S s i Que toda la documentacion previa a la
documentacién previa interna para iniciar proceso : . suscritpcion de contratosa estatales esté completa SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
suscritos a la fecha (trimestralmente) N N
contractual y en cada
Realizar la revision previa de los requisitos )
juridicos, financieros, tecnicos. formacion contatos revisads lolal cont@les. | Reaizar a 100% verficacion de recuisitos SECRETARIA GENERAL 11112023
académica, experiencia (habilitantes) habiliatantes y la calificacion de la oferta de cada
proceso_de seleccién
Desarrollar los procesos de contratacién en el
marco de la Ley y del reglamento intemo de e o0t .
- - o e " . B . % todas las evaluaciones y
convatacen d a endady osprnciosdela | Relar s evluaiony signacin do el 12 | oygaciones fectuadas/ procesos | revsionesdeclrtas preseniads pr os
Contrziacioniestzia P por cada A (01 de seleccion por licitacién o proponentes en desarrollo de los procesos de SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
favorable) en cumplimiento del principio de N i " —_
. o convocatoria seleccion de contratistas en cumplimineto del
seleccion objetiva L ) o N
princio de seleccién objetiva y transparencia.
Vz‘:ﬁ.:r;': Igz.g:';gzs de;anfg;r:; yale:t(zyedtf pliegos de condiciones, terminos y | Adelantar en un 100% los procesos contractuales
L deJ Y P D;n  al obj requisitos aprobados/proceso de en forma oportuna, adecuada, objetiva, SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
legales y del Manual de Contratacion Intemo. i S (s y Gl
Publicar en toda la actividad contractual, de Publicidad oportuna de la contratacion en las Tt e T Publicacion oportuna en un 100% la contratacion
idad con la Ley de iay SECOP, en el SIA Observay en la P > en el SECOP, en el SIA Observa y en la pagina SECRETARIA GENERAL 1/1/2023
e N suscritos .
normas concordantes pagina web de la entidad. web de la entidad.
. . . . ; o
Eleccién de supervisor y/o interventor de acuerdo | # de supervisores / total contratos | Verificar Que el 100% de los contratos cuente con SECRETARIA GENERAL 11112023

Garantizar la supervision de los contratos

con idoneidad, experticia y competencias laborales

suscritos

supervisor







DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Participar en la formulacion y elaboracion del plan

Participar en un 100% en la formulacion y

OFICINA DE SERVICIOS

GESTION CON VALORES Y|
RESULTADOS

anual de adquisiciones de la entidad, de acuerdo Plan anual de adquisiciones/ 1 elaboracion del plan anual de adquisiciones de la ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2023
con las politicas internas entidad, de acuerdo con las politicas internas LOGISTICOS
de los de compras
PLANEACION INSTITUCIONAL coherentes con el plan anual de adquisicién
Coordinar las actividades de adecuacion, A P s Coordinar en un 100% las actividades de OFICINA DE SERVICIOS
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes Actividades eg‘ecutadas i6 imic ivo y i ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2023
inmuebles de la entidad g de los bienes inmuebles de la entidad LOGISTICOS
OFICINA DE SERVICIOS
c o
Elaborar el gt 23;3 c elaborado/ 1 E'abﬂ‘:'nz‘n';n':i;gg/"vie'e?"g:"z%r;g‘a & ADMINISTYRATIVOS Y 1112023
Velar por el mantenimiento , funcionamiento y 'ge o LOGISTICOS
buen estado instalaciones de la Alcaldia Distrital
de Barranquila. Informe ejecucién y avance del cronograma de ejecutar en un 100% el cronograma de O5ICINADEISERVICIOS
\ AFEEIEIC 9 Programado Vs Ejecutado ) Wiliyoal EEis] ADMINISTYRATIVOS Y 11112023
Mantenimiento vigencia 2023 Mantenimiento vigencia 2023
LOGISTICOS
Realizar informe y seguimiento de las actividades
FORTALECIMIENTO Proteccién, resguardoy sequridad constante de |de vigilancia en Ia cual se detallen los aspectos mas| 4, (e | Optimizar y garantizar el servicio de vigilancia y OFICINA DE SERVICIOS
ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION|  Ia Terminal i de de e tes en materia de seguridad. (CCTV, ieEs e canales de video de seguridad de la Terminal ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2023
DE PROCESOS Barranquilla S.A. atencion usuario interno y externo con empresa de i de T de illa S.A. LOGISTICOS
seguridad asimismo se garantiza resguardo fisico)
Elaborar el Cronograma para la ejecucion de las R AT R EENED OFICINA DE SERVICIOS
adecuaciones y/o remodelaciones en la vigencia agdecuacionles 11 G TN 655 @ G CEiEsEaeD ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2023
Adecuacion ylo remodelacion en las 2022 i o ogram LOGISTICOS
i o i en las diferentes de la
dependencias y/o oficinas del Distrito de Terminal Metropolitana de Transportes de
B Informe ejecucion y avance del cronograma de la Bafran uilla S.A. i OFICINA DE SERVICIOS
j decuaéi o ero ot fmia o Informes presentados / 1 quila S.A. ADMINISTYRATIVOS Y 111/2023
b & LOGISTICOS
Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo Inspecciones programadas Vs Coordinar y controlar en un 100% de manera OFICINA DE SERVICIOS
CICIYCE ° el bl | eficiente el ciclo vital de los bienes muebles de la ADMINISTYRATIVOS Y 1112023
vital de los bienes muebles de la entidad Inspecciones Ejecutadas N
entidad LOGISTICOS
Coordinar y controlar el gasto del consumo en Controles realizados / controles Coordinar y controlar en un 100% el gasto del CRENAESEERIERS
i P N o P N ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2023
servicios publicos de la entidad programados consumo en servicios publicos de la entidad LOGISTICOS
GESTION PRESUPUESTAL Y
EEICIENCLEDELGASIORUBLICO N . . P . " N . OFICINA DE SERVICIOS
Realizar el seguimiento a los servicios publicos seguimientos realizados / Realizar el seguimiento en un 100% a los
L " - oy P P " ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2023
domiciliarios de la entidad seguimientos programados servicios publicos domiciliarios de la entidad
LOGISTICOS
" . y . Informes de administracion de ; . : o OFICINA DE SERVICIOS
Coordinar la admlnls::ﬁldéar;de los insumos de la insumos presentados /info Coordinar la _admlnls(raclén en un 100% de los ADMINISTYRATIVOS Y 11112023

totales

insumos de la entidad

LOGISTICOS













12/31/2023

1/30/2023

1/30/2023

12/31/2023

1/30/2022

12/31/2022

1/30/2023

12/31/2023

1/30/2023

1/30/2023

31/12/2023

12/31/2023
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12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023

12/31/2023










