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Responsable del SG-SST Anual

X

X

Diseñar la Matriz de Indicadores del SG-SST

Anual

2 Definir Plan de trabajo con ARL Responsable del SG-SST Anual X

Anual

5 Diseñar y firmar el Plan de Trabajo del SG-SST.

Total cumplidas

% Cumplim. Mes

7 Diseñar y actualizar los Programas, Procedimientos, Matrices y Formatos del 
SG-SST

IT
EM ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Realizar evaluación de Estándares Mínimos del SG-SST

X

Total programadas

3

6 Establecer un presupuesto para las actividades establecidas en el Plan de 
Trabajo y realizar seguimiento mensual

Anual

X

X X

Anual

Total programadas

Gerente 
 Responsable del SG-SST Mensual

Responsable del SG-SST X

XX

X X

XResponsable del SG-SST

RESPONSABLE

4

Anual

Revisar y actualizar la Matriz de Identificación de peligros, valoración de 
riesgos y determinación de controles Responsable del SG-SST Semestral X

% Cumplim. Mes

4 Revisar y/o actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

X

X

X

Anual

Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

Semestral X

RECURSOS

Responsable del SG-SST

X

ORGANIZACIÓN DEL SG-SST

X X5 Divulgar los roles y responsabilidades en SST al todo el personal de la 
compañía. X

1

3 Revisar y actualizar Matriz de Requisitos Legales Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

Total cumplidas

X

X X

X

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

PLANIFICACION DEL SG-SST

XXXRevisar y actualizar políticas del SG-SST1

X2 Definir los Objetivos en SG-SST XResponsable del SG-SST Anual

FRECUENCIA 2023



FIN TEC HUM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DICIT
EM ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE RECURSOS

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

FRECUENCIA 2023
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1

1

1

1

1

1

X

5 Aplicación encuesta  Síntomas de Desórdenes Musculoesquéticos para SVE 
de Riesgo Biomecánico Responsable del SG-SST Anual X X X

4

X

6

5

4

2

1

APLICACIÓN DEL SG-SST

XXResponsable del SG-SST Anual

Responsable del SG-SST Anual

X

X

Aplicación encuesta de morbilidad sentida (condiciones de salud) Responsable del SG-SST Anual X

Inducción o Reinducción en SST

Responsable del SG-SST Anual

Capacitación en investigación de accidentes

Seguimiento a la Matriz de Capacitaciones y plan de trabajo del ARL 

Seguimiento Condiciones de Salud y/o casos medicos Responsable del SG-SST Mensual X X X

Capacitación riesgo Publico

X

X

X

X

X

X

Responsable del SG-SST

X

X

Capacitación actos y condiciones inseguras

XActualizacion encuesta de Perfil Sociodemográfico

X

X

Anual X

3

Anual

X

Capacitación manejo seguro de sustancias químicas

Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

Responsable del SG-SST

XMensualResponsable del SG-SST X X

X

Una sola vez

Anual

Anual

X

Responsable del SG-SST

Anual

Llevar a cabo Examenes Medicos Ocupacionales 

% Cumplim. Mes

X

7 Conformación de la brigada de emergencias Responsable del SG-SST Anual

6

1

CAPACITACIONES EN SST

X

X

Total cumplidas

Responsable del SG-SST

X

Total programadas

2

3 Elementos de protección personal

Simulacro de evacuación y rescate

X

8

X X
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1

% Cumplimiento Mensual

% Cumplimiento Anual 0%

3 Capacitaciones al COPASST Responsable del SG-SST Anual X X X

4 Reuniones del COPASST Responsable del SG-SST / 
CCL Mensual X X

Total programadas

Total cumplidas

X X

2 Publicación y divulgación del afiche del COPASST Responsable del SG-SST Una vez por año X X X

COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

1 Conformación del COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL Responsable del SG-SST Cada dos años

2 Publicación y divulgación del afiche del CCL Responsable del SG-SST Una vez por año X X X

Capacitación manejo de extintores XResponsable del SG-SST Anual X

Inspección de extintores

10

X

Anual

X

Bimestral

Responsable del SG-SST 

Total cumplidas

Total programadas

X

Responsable del SG-SST Anual

Total programadas

Total cumplidas

% Cumplimiento Anual 

XAnual X

Capacitación primeros auxilios básico

X

12

% Cumplim. Mes

Inspección de EPP

Inspección de Seguridad y Salud en el Trabajo Mensual X

X

Responsable del SG-SST Cada dos años

X

X

Bimestral X

X

X

% Cumplimiento Anual 

INSPECCIONES

1

2

X

Responsable del SG-SST 

X

Actividad Dia de La Seguridad y Salud en el Trabajo X

X

X

0%

0%

% Cumplim. Mes

Responsable del SG-SST Trimestral

X X

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 Conformación del COPASST

Responsable del SG-SST

4 Inspección de botiquín Responsable del SG-SST

9

3

X

X

7 Capacitación riesgo biomecánico Responsable del SG-SST

Capacitación orden y aseo - Téncina de las 5S Responsable del SG-SST

X

8 Anual

11 Capacitación evacuación y rescate Responsable del SG-SST Anual X X X
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X
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Total programadas

Total cumplidas

4 Reuniones del CCL Responsable del SG-SST / 
CCL Trimestral X X

% Cumplimiento Anual

LUISA FERNANDA LOZANO PERUCCINI
RESPONSABLE DEL SG-SST

RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA
REPRESENTANTE LEGAL

Monitoreado por: Aprobado por:

% Cumplim. Mes

% Cumplim. Mes
Cumplimiento General

% Cumplimiento Anual 

Total programadas

Total cumplidas

Total programadas

Total cumplidas

XResponsable del SG-SST Mensual

% Cumplim. Mes

1 Seguimiento a la Matriz de Mejora Continua X

AUDITORÍA Y REVISIÓN DEL SG-SST

Responsable del SG-SST Anual

Responsable del SG-SST Anual X

3 Capacitaciones al CCL Responsable del SG-SST Semestral X X

Realizar auditoría interna al SG-SST

1

X

3

Seguimiento a la Matriz de Accidentalidad Responsable del SG-SST Mensual X

X X

0%

2

X

% Cumplimiento Anual 

Total programadas

MEJORA CONTINUA

Total cumplidas

X X

Seguimiento a la Matriz de Indicadores del SG-SST

% Cumplimiento Mensual

0%


