H TERMINAL METROPOLITANA

PLAN DE ACCION
VIGENCIA: 2022

ELABORADO POR:lJEFE DE LA OFICINA PLANEACION

IEIMY BARRIOS GARCIA

Consolidar el Plan de Accién de la

# De Plan de Accion / Total

Consolidar al 100% todos los Planes

y de Accion por dependencia en uno | OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/01/2022
entidad entregado
en general.
Formulacion, socializacion y
seguimiento del Plan de Accién de la Revision y idacion de #De /| Realizar los 4 seguimientos al Plan A
B el FICINA DE PLANEACION 1/03/2022 1/12/2022
Entidad, S p dela imientos del Plan de Accion 4 de Accion el el EL Sl
funcién publica (MIPG)
e . . Socializar el Plan de Accion inicial y
Socializacion del Plan de Acciony sus | # De seguimientos y Plan de | g s o imientos en la Pagina | OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/1212022
seguimientos en la Pagina Web. Accion / 5 socializaciones 3
Web de la entidad.
Realizar el Plan Anticorrupcion y de EHpliely 1000 S o lellAac 2022 4
: : peiony # de PAAC / Total entregado incluyendo sus 5 componentes OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/01/2022
atencién al ciudadano de la entidad. o
principales
Formulacion, socializacién y del Pl én | #D
DIRECCIONAMIENTO imiento al Plan Anticorrupcion y de o ran B © Realizar los 3 seguimientos al PAAC | OFICINA DE PLANEACION 30/04/2022 31/12/2022
AETEem Al EuEERETE y de atencion al ciudadano. 3
ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL
PLANEACION ——— X »
ocializacion del Plan anticorrupcion y - - A )
de atencion al ciudadano en la Pagina | * °® 4 lizar el PAAC inicial y SUS | 5EiciNA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022
Web. 4 seguimientos cuatrimestrales
Seguimiento a la Matriz de Riesgos de SEUITENIES GLEITEEE S ol # De seguimientos realizados / (Gl @ 55 O SIS “
uimic " 9 Matriz de Riesgos de la entidad, 9 anuales y socializarlos en la Pagina | OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022
Corrupcion de la entidad. 3 5
formulada por Procesos. Web de la entidad.
St oS Eiirs e e Informes semestrales del Avance de las Cumplir con los informes
d?asern efio de la Funcién Pub?ica actividades descritas dentro de cada | # De informes presentados / 2 Semestrales de Gestion y OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022
y P! B Politica de gestion y desempefio Desempefio
Convocar comités, generar actas de
- . . reunion, realizar seguimientos Cumplir con los informes de
Segulmlep el (_:on_uté CR gy cuatrimestrales para revisar los # De comités realizados /3 | seguimiento del Comité de Gestiony | OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022
desempefio Institucional. P N ~
avances de los comités inscritos al desempefio
Comité de Gestion y Desempefio
Mantener actualizado la informacion de Revisar de manera constante los Cumplir con la entrega de los )
RACIONALIZACION DE TRAMITES |los tramites y servicios cargados en el Tramites publicados en el SUIT y # De reportes de tramites / 2 | informes semestrales que se deben | OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022
SuIT realizar informes sobre lo encontrado. presentar.
Realizar y socializar las herramientas de|  Enviar a los responsables de cada
autodiagnosticos recomendados por la proceso sus i i del FURAG al Diligenciamiento al 100% de las OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022
GESTION CON\VALORES Funcién publica para complementar los correspondientes y diligenciar el 0% preguntas a cargo.
PARA RESULTADOS FORTALECIMIENTO resultados del FURAG FURAG de manera correcta.
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS i i Hamere 4
ST T Caln Revisar av‘an_ces _En Igrzclonallzauon y _ T«alperdcar?c;enlzados y
onalizacion de CEERETEEIICE Sy # Revision realizadas /4 | facionalizados todo los procesoy | gy DE PLANEACION 1/01/2022 311212022
- s " Pi 1tos de la entidad, por parte procedimientos de la entidad para
procedimientos de la entidad .
de los responsables de cada proceso. final de afio.
EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Entregar a la Gerencia el Informe de Requerir a los responsables de cada Informe de Gestién 100% 3 A A
& y o i~ N b 1/12/2022 31/12/2022
RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL Gestion anual de la entidad por area. proceso el avance su gestion diligenciado. EtERiE C2 R e Eesiun, | CHIENA RS FLANEAE0N
~ TRANSPARENCIA, ACCESO A LA - " . Entregar a la oficina de Sistemas, lo R Cumplir al 100% con los
JNEORMACIONN INFORMACION Y LUCHA CONTRA LA | CUmPlimiento a los linemientos de la requerido por la matriz de #Deitems entregados / #De | ;o0 mientos requeridos en la Matriz | OFICINA DE PLANEACION 1/01/2022 31/12/2022

COMUNICACION

CORRUPCION

matriz de Transparencia

Transparencia.

items requeridos

de Transparencia (ITA)




Evaluacion del Desempefio Laboral de

Realizacién de la evaluacion del

# de funcionarios publicos
de la entidad / # de

Evaluar el desempefio laboral de

OFICINA DE TALENTO

(S (e REr S e [ Cai s desempefio de los funt_:lonanos publicos funclor}a(los a |°5v";|“e sele |todos los Yunclongnos publicos de la HUMANO 1/01/2022 31/12/2022
de la entidad realiz6 evaluacion del entidad.
HED [EEfEgED 6 Telits Elaboracion y publicacion del Plan
Actualizar y publicar el Plan E;traleglco Humano (equerldo / Plan Estrategico_de Talento Humano OFICINA DE TALENTO 1/01/2022 30/01/2022
del Talento Humano de la Vigencia Estrategico de Talento " HUMANO
dentro de la fecha establecida
Humano
Mantener la contribucién de los Revision / A lizacién de | #d el izad c . 1 100% de | OFICINA DE TALENTO
recursos humanos en un nivel adecuado Suson ‘octu;a |Tac|on Ie & / :emp e? ods cagaclterlzqdoz arac:enéare:‘ | 'de ;S HUMANO 1/01/2022 30/01/2022
Baralasneceaidades dellalentidad caracterizacion de los empleos. #de empleados de la entida empleados de la entida
S . A # de funcionarios de planta de | Cumplir al 100% con la informacién
Actuallzac|‘6n d_e B ifmimEEan deilas la entidad / # de funcionarios |de los funcionarios publicadas en el CAGINARE TALETE 1/01/2022 31/12/2022
funcionarios en el SIGEP n 3 P HUMANO
activos en el sigep sigep
Raplipstiicionalds Elaboracién y publicacion Plan
. Elaborar el Plan Institucional de Capacitacion requerido/ Plan hstenE] deyc’; e T OFICINA DE TALENTO 1/01/2022 30/01/2022
Preparar e integrar al recurso humano Capacitaciones Institucional de Capacitacion paci HUMANO
en el proceso productivo, i la de la fecha estipulada
TALENTO HUMANO 0 ! e
entrega de conocimientos, desarrollo de # de capacitaciones
habilidades y actitudes necesarias para . P proyectadas en el plan de Ejecucion del 100% del plan de
el mejor desempefio en el trabajo EJecutaéaPI:;tgsgtr:J;mnaI ke capacitacion durante la Capacitacion Institucional de la OFICIN:UE;;L@LENTO 1/01/2022 31/12/2022
GESTION DEL TALENTO P vigencia / # de capacitaciones vigencia.
HUMANO eiecutada:
Elaborar el Plan de Bienestar, Plan de Bienestar, Estimulos | Elaboracion y Publicacion del Plan
N ! e Incentivos requerido / Plan | de Bienestar, Estimulos e Incentivos OFICINA DE TALENTO
EHIESE Incentlvos Ceaciencald de Bienestar, Estimulos e de la entidad dentro de la fecha HUMANO 202022 SC0L2022
Desarrollo personal de los empleados a ey Incentivos elaborado establecida
través de la asil ion de ivos o
programas de bienestar # de actividades proyectadas | _. e
. . ! Ejecucion del 100% del plan de Plan
Ejecutar el Plan de Blgnes!ar, gn el planvde blgnes!ar, de Blenestar, Estimulos e Incentivos OFICINA DE TALENTO 1/01/2022 31/12/2022
Estimulos e Incentivos estimulos e incentivos / # de - 5 HUMANO
L . de la vigencia.
actividades ejecutadas
EmerETsy sk ¢l e el Plan de Gestion de seguridad [ Elaboracién y publicacién del Plan
¥ resp 3 . Elaborar el Plan de Gestién de y salud en el trabajo requerido /| de Gestion de seguridad y salud en OFICINA DE TALENTO
de una cultura de prevencién en materia N N ) . . 1/01/2022 30/01/2022
5 g seguridad y salud en el trabajo. Plan de Gesti6n de seguridad el trabajo dentro de la fecha HUMANO
de seguridad y salud en el trabajo. 3 " 3
y salud en el trabajo elaborado estimada en la entidad
Cadigo de Integridad requerido
Adoptar Codigo de integridad parala | Adopcion del Cédigo de Integridad al / Cédigo de Integridad Rl iz EEED TR GEIR || G e m faETe
vigencia 2022 interior de la entidad. adoptado durante la vigencia epidadiatasesidelionioouelde HUMANO 301012022 301012022
9 : P! 9 integridad y orgullo por lo publico.
NTESRIZAD P Realizar capacitaciones a [os - Ejecutar en un 100% todas las
Ser yC de los . ) 3 # de capacitaciones Py
o 3 a A ft de la entidad en todos los capacitaciones proyectadas en los OFICINA DE TALENTO
uncionarios en la gestion del conflicto CHES e EH e proyectadas / # de g | e bt HUMANO 30/01/2022 31/12/2022
de intereses h capacitaciones ejecutadas .
intere: intereses
Fortalecer en un 100% la memoria
ftererecd] institucional de los funcionarios de la
GESTION DEL Desarrollar una cultura de aprendizaje P . . # de funcionarios nuevos / # . 3
CONOCIMIENTO E CESIICN R‘%O?Iig%:,&MlENTO E | organizacional con los funcionarios de Rea'g;z;g:“;ﬁ"f:a;)?zﬁscei;'eimes de funcionarios que recibieron 53332: :e(:i‘;iigi?n T:;;zm:‘m?; 3; Se cumplio a cabalidad 1/01/2022 31/12/2022
INNOVACION la entidad . P y.emp : induccion b &N

fortalecimiento de la gestion de la
entidad.




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Registro y aprobacion del 100% del

SUBGERENCIA
FINANCIERA/JEFE DE

1.Recepcion y evaluacion del Plan # Plan Anual de Adquisiciones PR 2 P PRESUPUESTO/
Ar?ual dz Adquisiciones. elaborado/ Total :Imregado IR ASIEY D AL RIS ML PROFESIONAL op2ez2 Slta2022
6 ializacion y ap UNIVERSITARIO
del presupuesto vigencia 2023 PRESUPUESTO
q v SUBGERENCIA
2 ion del p . Plan |# P Total Rleg's"" y aprobacion del 100% de | ¢, s\ c|ERA/PROFESIONAL
p q AP los proyectos a desarrollar en la 1/07/2022 30/11/2022
de inversiones y adquisiciones. Aprobado vigencia 2023 UNIVERSITARIO
: SUBERENCIA
SN A ST 7 1.realizar el lleno de los formularios FINANCIERA/JEFE DE
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO | g1ap5raci6n y cumplimiento informe exigidos en plataforma con la P —— p ST T GRS PRESUPUESTO/JEFE DE
CHIP Presupuestal, Contable y de ir i6n contable y fi i 4 lineamientos y requerimientos TESORERIA/PROFESIONAL 1/01/2022 1/12/2022
Tesoreria requerida, cumpliendo con las fechas UNIVERSITARIO
establecidas PRESUPUESTO,
PROFESIONAL
SUBGERENCIA
Desarrollar informe exigido, teniendo en FINANCIERA/JEFE DE
dela cuenta la ir ion de todas la # De Informe rendicién de Desarrollo del 100% de las acciones [ PRESUPUESTO/JEFE DE 1/01/2022 31/01/2022
de cuentas oficinas que conforman la Subgerencia cuentas / Total entregado definidas TESORERIA/PROFESIONAL
Financiera. UNIVERSITARIO
PRESUPUESTO,
Realizar las revisiones de todos los Realizar las revisiones a toda SUBGERENCIA
Causar contablemente las cuentas de soportes de las cuentas de cobro # De cuentas de cobro / factura, cuenta de cobro radicada en FINANCIERA/
cobro consistentes en obligaciones radicada en la entidad de conformidad | cumplimiento de requisitos la entidad de conformidad con los PROFESIONAL 1/01/2022 31/12/2022
adquiridas Funcionarios-proveedores. con los procedimientos y para el pago procedimientos estipulados por la UNIVERSITARIO DE
perfeccionamiento para su pago entidad CONTABILIDAD
SUBGERENCIA
Aplicacién y Seguimiento de las Eeiitin 65 S s s # de Conciliaciones bancarias | Realizar en un 100% las actividades | FINANCIERA/PROFESIONAL
conciliaciones bancarias la entidad realizadas / # de cuenta contenidas en el procedimiento para UNIVERSITARIO DE 1/01/2022 31/12/2022
mensualmente. . bancarias activas conciliaciones bancarias. CONTABILIDAD/JEFE DE
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
Realizar todos los p - . - SUBGERENCIA
Liquidacién de y Anticipo de | cor jentes para cada uno de los # R de Reallzgr en un 100% Ia; af:tl\/ldades FINANCIERA/PROFESIONAL
R VeS8 £ e B TR ES impuestos / lidas en el p ( para UNIVERSITARIO DE 1/01/2022 31/12/2022
responsable. presentados liquidacién de impuestos CONTABILIDAD/JEFE DE
: CONTABILIDAD
e 3 4 q 3 q Se realiza publicacion en la pagina SUBGERENCIA
Elaboracién y publicacion de los E)la:):;acslolr;fgfrﬁss Zﬂzdc?ngz;igﬁ';;ﬁs pﬁlj(iéc:c:gremnelsa':)naagnir?ae (l\?:b wed qe & gntidad como‘requisito AINANE ERARGHEAONAL
estados financieros de la vigencia. para dar cumplimiento a los institucional / # de informes D [P ([ GEEEES CRNERSIERIOE gotzees Slizzeez
B requerimientos S s Gy publicas. Se cumple segln lo CONTABILIDAD/JEFE DE
. estipulado por ley. CONTABILIDAD
P " SUBGERENCIA
1.Proyectar los actos administrativos
N queyjus!ifican las modificaciones, N q B GINANCIER
Modificaciones presupuestales, traslados y adici que S o |# de necesarias Realizar el 100% de las PROFESIONAL 1/01/2022 31/12/2022
traslados y adiciones. presupuesto ! ificacit i ificaciones autorizadas. UNIVERSITARIO DE
. PRESUPUESTO / JEFE DE
PRESUPUESTO
P SUBGERENCIA
Vet |nd|‘\/|dua‘h‘*nente GuoEt # ejecuciones y seguimientos B q q FINANCIERA/
Ejecucion presupuestal y seguimiento al Ml alelE) GJEaran eI RIEsEl del presupuesto realizados / # (REEIIZ1 G U 2007 |ES GlRIBmES PROFESIONAL
mantenga sus apropiaciones y ) . presupuestales y seguimientos al 1/01/2022 31/12/2022
PRESUPUESTO presupuesto constantes para la correcta Siscueionesvicsomieosee] presupuesto mensualmente SNVERSITARIOIDE
TR A B G e presupuesto presentados PRESUPUESTO / JEFE DE
PRESUPUESTO
Establecer la veracidad de la
infornjacién reportada en la plgnilla de | Valor de quuidgciéq lsoﬂ\‘:vaye SUBGERENCIA
Control de despachos contra Gopet viaje ylo software de rodamleplo, conduce / Verl'lcaclon_dlana Recaudar en un 100%‘I‘a venta de FINANCIERA/JEFE DE 1/01/2022 31/12/2022
verificando los despachos de origeny | del software de rodamiento y tasa de uso conciliada. "
P A e TESORERIA
transito que deben presentar las planillas de viaje
empresas de transportes.
. A Ao SUBGERENCIA
Pagos y Procedimiento de pagos Ob"g:;gf]"e'::\ d:z‘:::gf:if F:Tli/lsmaq e E%Zz;:ﬂm‘i’;;’ e seg“""'leg(‘)z,ny dz"[:;";;z;‘;""“e dell " FINANCIERA/JEFE DE 1/01/2022 31/12/2022
TESORERIA . TESORERIA
Facturacion y Procedimiento de FactL{racién electrénica para ref:audo Dy, Facturacion y (l:omrol de rec?\udo del SUBGERENCIA
Recaudo del canones de locales comerciales y cénones por cobrar 100% de los canones de arriendo de FINANCIERA/JEFE DE 1/01/2022 31/12/2022
terrenos la TMTBAQ TESORERIA




Enviar mensajes al de sensibilizacion al
correo y a través de whatsapp a los

Sensibilizacién a funcionarios y 5 P 8 p # de actividades realizadas / # Realizar una jornada de JEFE OFICINA DE
" funcionarios con relacion a las politicas L P
contratistas de/seguridad de|la informacion’y de actividades programadas sensibilizacion SISTEMAS
proteccion de datos personales
SERPAD B /0112022 30111/2022
Definicion e implementacion dela | ot Y Sociaizar a politica de control | g oy izadas I # a poliica JEFE OFICINA DE
litica de control de acceso a equipos € acceso no autorizado a equipos a de actividades programadas P SISTEMAS
G través del correo electronico.
7/01/2022 31/12/2022
Elaborar el plan de mantenimiento
preventivo de equipos de computo e #de planes proyectados /# de| g0 ¢ plan de mantenimiento FELEOGICINADE
H planes elaborados SISTEMAS
GESTION CON VALORES . . impresoras 1/01/2022 31/01/2022
PARA RESULTADOS p de equipos P—— Po—— e
izar los mantenimientos de lantenimientos .
4 Hon Realizar el 100% de los JEFE OFICINA DE
acuerdo a lo estipulado en el programados / h;l:ntemmlentos mantenimientos programados | SISTEMAS
cronograma izados 2/01/2022 31/12/2022
" 5 . # Copias de seguridad . .
S Realizar copias de seguridad de la " Realizar el 100% de las copias de |JEFE OFICINA DE
GOBIERNO DIGITAL
Realizacién de Backups informacion s e seguridad programadas | SISTEMAS
realizadas 1/01/2022 31/12/2022
- _ . Actualizar las bitacoras de los equipos # Bif i 1# " _ JEFE OFICINA DE
Actualizacion bitacoras de equipos encion cos AT (R R el 90% de las bitacoras SISTEMAS
1/01/2022 31/12/2022
SRS (CEEETED Atender las solicitudes de soporte # Soportes realizados / # Atender el 100% de las solicitudes de|JEFE OFICINA DE
P o9 en las i icif de Soporte soporte SISTEMAS
1/01/2022|31/12/2022
Publicar en la pagina web la R . " N
N : - " # Publicaciones realizadas / Publicar en la pagina web el 100%  |JEFE OFICINA DE
n remitida por las diferentes | g ici, des recibidas de Ia informacion recibida SISTEMAS
L N 5 __|dependencias
Publicacion de informacion en la pagina
web 1/01/2022|31/12/2022
Publicar en la pagina web la # Publicaciones realizadas / Publicar el 100% de la informacion | JEFE OFICINA DE
il i ieray cif recibidas financiera y resoluciones recibidas  |SISTEMAS
1/01/202231/12/2022
INFORMACION Y TRANSPARENCIA, ACCESO A LA |Publicacion de informacion en el Publicar en el SECOP los # ! Publicar en el SECOP el 100% de los|JEFE OFICINA DE
COMUNICACION INFORMACION PUBLICA Y LUCHA |SECOP celebrados recibidas contratos recibidos SISTEMAS
CONTRA LA CORRUPCION 1/01/2022 |31/12/2022.
Producir y divulgar boletines de prensa |(# Boletines publicados / # Publicar 12 boletines durante la JEFE OFICINA DE
al afio Boletines programados vigencia 2022 SISTEMAS
1/01/202231/12/2022
Divulgacion de informacion Realizar alianzas con medios de # Alianzas programadas / # Realizar dos (2) alianzas con medios |JEFE OFICINA DE
comunicacion Alianzas realizadas de comunicacion SISTEMAS
1/01/202231/12/2022
Producir piezas graficas y # Piezas graficas producidas / : . . JEFE OFICINA DE
audiovisuales por mes # Piezas gréaficas planeadas ALl 2 s s (7l T SISTEMAS
1/01/202231/12/2022




GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS

Verificar que cada proceso judicial en
que haga parte la terminal cuente con

procesos con apoderado / total

Asignar al 100 % a cada proceso
judicial instaurado en contra de la

i 1/01/2022 31/12/2022
su respectivo apoderado para la procesos judiciales activos | entidad un apoderado judicial interno CEEEEIDEEEE
representacion judicial 0 externo
Presentar y contestar demandas, asistir
a audiencias, presentar memoriales, Que el 100% de las actuaciones y
Realizar la defensa juridica de la recursos, pruebas en cada una de las Audiencias programadas / | diligencias de los procesos judiciales Secretario General /
N - " o " - 1/01/2022 31/12/2022
entidad efizcazmente dentro de los | etapas procesales correspondientes, de audiencias reliazadas sean atendidas y que se adelante Abogados externos
términos establecidos en la norma conformidada con lo sefialado en las cada etapa oportunamente
normas de procedimiento.
Hacer el segqlmlento periédico a través Hacer seguimiento en un 100% a los
de la matriz de excel en donde se P "
lasma el informe del estado e rocesos verificados / procesos| Proces0s ndicaleMiea e Secretario General /
_ pasm P! p matriz donde se plasmen el estado N PN 1/01/2022 31/12/2022
identificacion detallada de cada proceso totales 5 Profesional Universitario
L . de los procesos, las actuaciones
judicial en el que funja como parte 3
. surtidas y las etapas agotadas.
procesal la Terminal.
Realizar la defensa juridica de la . q R
entidada encaminada a cumplir una CEIEIFED Y CIERtE BRI Desarrollar al 100% la politica de Secretario General - Comité
DEFENSA JURIDICA N . P Institucional de prevencion del dafio . potitica I 1/01/2022 31/12/2022
politica de prevencion del dafio Py A 5 prevencion del dafio antijuridico de conciliacion
PR antijuridico al interior de la entidad
antijuridico.
Asesorar en las consultas juridicas que s s e Asesorar en un 100% las consultas
formulen | los ususarios y comunidad Juricic juridicas que formulen Secretaria General 1/01/2022 31/12/2022
P consultas juridicas resueltas
en general a través de PQRSD extaernamente
Resolver todas las solicitudes de e
asesoria juridica presentadas por los Asesorar y revisar previamente el previa del contenido los actos
'U"CIQH?fIOS para el CO"feC'O contenido, fundamento juridico y administrativos y conceptos antes de
cumplimiento de sus funciones. motivacién de los actos actos ini I comunicarlos o
administrativos, asf como la proyectados/ total de actos notificarlos, comprobando su Secretario General 1/01/2022 31/12/2022
verificacion de su notificacion y adr i revisados correspondencia con las normas
publicacién para que surtan efectos vigentes y aplicables, con el Plan
juridicos institucional y con los intereses de la
Resolver y dar respuesta de fondo a peticiones asignadas a la o -
todas las PQRSD asignadas a la Dar respuesta previa revision del secretaia general/ peticiones Reso"’gc?l;;:sle?l: el:iig:sclones Secretaria General 1/01/2022 31/12/2022
secretarfa general dentro de los contenido a cada peticion asignada al resueltas de fondo
términos definidos por la Lev. area juridica de la entidad.
P P P Que toda la documentacion previa a
Revsion periddice viachalizacionldela contratos revisados / contratos la suscritpcién de contratosa Secretario General Profesional
documentacion previa interna para - P " R 1/01/2022 31/12/2022
P suscritos a la fecha tatales esté ul
iniciar proceso contractual i
en cada expediente contractual
Realizar |a revision previa de los Realizar al 100% verificacion de
requ_lsl!os Jurldlc_os, hnancle(os, contratos rewsado_s [total s RSy Comlle_ de Cont_ra!a(_:lor_\ 1/01/2022 31/12/2022
tecnicos formaci6n académica, contratos susritos lificacion de la of de cad Profesional Universitario
experiencia (habilitantes) s
proceso _de seleccién aperturado.
Desarrollar los procesos de contratacion
en el marco de la Ley y del reglamento Realizar la evaluacion ek o IAdeila:‘wtar alr 130i%ntodgs Iafs"
D (R (R Iy pu?w?ajea a ﬁs\eonrl::c e 2(1:7:) cadea efectuadas / T)r:sue?wta:)da:? goreluss ;r::onz:t:s eaﬁ
los principios de la contratacién estatal. ° Luss e ) ité i6
princip! contratista (oferta mas favorable) en procesos de por o de los de CamibeEs Souatacion, 1/01/2022 31/12/2022
) P a At 3 2 q Secretario General
cumplimiento del principio de seleccién licitacién o convocatoria seleccién de contratistas en
objetiva cumplimineto del princio de seleccion
objetiva y transparencia.
Verificar que los pliegos de
condiciones, y estudio previos sean pliegos de condiciones, Adelantar en un 100% los procesos Comité de contratacion
PROCESO CONTRACTUAL objetivos, y proporcionales al objeto terminos y requisitos contractuales en forma oportuna, . !
P v Secretario General, 1/01/2022 31/12/2022
contractual, de conformidad con aprobados/proceso de adecuada, objetiva, transparente y A i o
L P 3 Profesional universitario
requerimientos legales y del Manual de seleccion adelantados eficaz
Contratacion Interno.
Publicar en toda la actividad Publicidad oportuna de la contratacién blicaci o |
contractual, de conformidad con la Ley | en las plataformas SECOP, en el SIA contratos publicados/ total =l icacion oponluna en un OT/" a Secretario general - 1/01/2022 31/12/2022
de transparencia y normas Observa y en la pagina web de la contratos suscritos Coniaaciopienic S,E(_:OP' enal i Profesional Universitario
concordantes. entidad! Observa y en la pagina web de la
entidad.
q el Eleccién de supervisor y/o interventor . e
Garantizar la supervision de los de acuerdo con idoneidad, experticia y #de supervlsores‘/ total Verificar Que el 100% de |l?5 Secretario general 1/01/2022 31/12/2022
contratos ; contratos suscritos contratos cuente con supervisor
competencias laborales
en .
Bizsiey el TR UL EiEsuEn B G el contratos cu"; liquidacion es u:ﬁ::graallr:eerr:i‘:tslolggl;zrgg I?)s Profesional Universitario -
aquellos contratos que deban ser susceptibles de liquidacion y finiquito va'llq 1/01/2022 31/12/2022

liquidados

del vinculo contractual.

obligatoria dentro de 4 meses
siguientes a su terminacién

contratos que sean susceptibles de
liquidacion,

Supervisor del contrato




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

PLANEACION INSTITUCIONAL

Fortalecimiento de los procesos de
compras coherentes con el plan anual
de adquisicion

Participar en la formulacion y
elaboraci6n del plan anual de
adquisiciones de la entidad, de acuerdo
con las politicas internas

Se realizo plan anual VS No se
realizo plan anual

Participar en un 100% en la
formulacién y elaboracion del plan
anual de adquisiciones de la entidad,
de acuerdo con las politicas internas

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Coordinar las actividades de
adecuacion, mantenimiento p

y correctivo de los bienes inmuebles de
la entidad

Vs
Actividades ejecutadas

Coordinar en un 100% las
actividades de adecuacion,
mantenimiento preventivo y

correctivo de los bienes inmuebles
de la entidad

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

GESTION CON VALORES
Y RESULTADOS

FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS

Velar por el mantenimiento ,
funcionamiento y buen estado
instalaciones de la Terminal
Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A.

Elaborar el Cronograma de
mantenimiento vigencia 2022

Si elaborado Vs No elaborado

Elaborar en un 100% el Cronograma
de mantenimiento vigencia 2022

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Informe ejecucion y avance del
cronograma de Mantenimiento
vigencia 2022

Programado Vs Ejecutado

ejecutar en un 100% el cronograma
de Mantenimiento vigencia 2022

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Proteccion, resguardo y seguridad
constante de la Terminal Metropolitana
de Transportes de Barranquilla S.A.

Realizar informe y seguimiento de las
actividades de vigilancia en la cual se
detallen los aspectos mas relevantes en
materia de seguridad. (CCTV, atencién
usuario interno y externo con empresa
de seguridad asimismo se garantiza
resguardo fisico)

# de informes a realizar Vs #
de informes realizados

Optimizar y garantizar el servicio de
vigilancia y canales de video de
seguridad de la Terminal
Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A.

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Adecuacién y/o remodelacion en las
dependencias y/o oficinas de la TTBAQ

Elaborar el Cronograma para la

Cumplir en un 100% con el
cronograma de adecuacion en las

ejecucion de las iones y/o Si Vs No
remodelaciones en la vigencia 2022
Informe ejecucién y avance del
cronograma de la ion y/o Prog Vs

remodelacién de vigencia 2022

diferentes dependencias de la
Terminal Metropolitana de
Transportes de Barranquilla S.A.

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

GESTION PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO

Coordinar y controlar de manera
eficiente el ciclo vital de los bienes
muebles de la entidad

Inspecciones programadas Vs
Inspecciones Ejecutadas

Coordinar y controlar en un 100% de
manera eficiente el ciclo vital de los
bienes muebles de la entidad

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Coordinar y controlar el gasto del
consumo en servicios plblicos de la
entidad

Se realiza control Vs no se
realiza control

Coordinar y controlar en un 100% el
gasto del consumo en servicios
publicos de la entidad

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Realizar el seguimiento a los servicios
publicos domiciliarios de la entidad

Se realiza seguimiento Vs No
se realiza seguimiento

Realizar el seguimiento en un 100%
alos servicios publicos domiciliarios
de la entidad

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022

Coordinar la 6n de los

Se inistra insumos Vs No

insumos de la entidad

se administran los insumos

Coordinar la administracién en un
100% de los insumos de la entidad

OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTYRATIVOS Y
LOGISTICOS

1/01/2022

31/12/2022







CONTROL INTERNO

CONTROL INTERNO

Evaluar y fortalecer la gestion etica en

Revisar informacin etica y elaborar

Numero de seguimientos

5 ; i 3 2 informes Oficina de control Interno 2/01/2022 31/12/2022
la entidad informe de seguimiento realizados
Diligenciar encuesta FURAG para
medir el desempefio institucional de la FURAG Diligenciado 100% Oficina de control Interno 3/01/2022 30/04/2022
vigencia 2021
Fortalecer y mejorar la i ion Realizar ser ion sobre las
del MIPG en la enidad/ fortalecer y  [dimensiones, politicas, temas de MIPG Encuesta aplicada 1 encuestra Oficina de control Interno 3/01/2022 30/04/2022
fomentar la cultura del autocontrol a los lideres y/o agentes de cambio
Realizar socializaciones sbre los temas | numero de socializaciones
priorizados de conformidad con la realizadas/ numero de 7 socializaciones Oficina de control Interno 2/01/2022 31/12/2022
aplicacion de encuentas socializaciones programadas
Realizar acompafiamiento con la mapa de procesos revisadoy
oficina de planeacion en el | Redisefio 3 documento revisado aprobado Oficina de control Interno 2/01/2022 30/04/2022
Fortalecer y apoyar la mejora del de maba de procesos actalizado
Direccionamiento estrategico y la Realizar acompafiamiento y apoyo en Numero de mesas de trabajo
pEncacioncelaleniced la revision y ajuste de la documentacion rgallzadas (BN [TCEEED) 11 procesos (100%) Oficina de control Interno 2/01/2022 31/12/2022
pr procesos Numero de procesos dela
entidad
numero de seguimientos
Fortalecer la politica de atencion al Realizar Seguimiento al cumplimiento realizados al plan 3 seguimintos establecidos r ley
usuario Medicién de la satisfaccion del | de la politica de atencion al ciudadano | anticorrupcion de la entidad/ (100%) Oficina de control Interno 2/01/2022 31/12/2022
cliente/usuario y generando recomendaciones numero de seguimientos
i nor lev
Participar en la preparacion y Rendicion de cuentas
Apoyo a la estrategia de rendicién de | consolidacion del proceso de rendicion consoll_dgdas y enviadas/ 2 rendlglon de cuentas Ol (s Eie] (i 1/01/2022 31/03/2022
cuentas de cuentas de acuerdo a la rendicion de cuentas solicitadas(100%)
normatividad vigente olicitadas por i
Presentar al Comité los avances de Nimero de reuniones
auditorias y evaluacion a la gestion realizadas / nimero de 5 reuniones programadas Oficina de control Interno 1/01/2022 31/03/2022
i en la entidad. reuniones brc
Seguimiento y Evaluacion a la gestién . L Numero de seguimiento a los
institucional rea!lzar sggulmlento 3 pEmes planes de mejoramiento .
relooieTipaalaicanzaye suscritos e la entidad/ nimero |S29UMIENt E WD (RIS NS Oficina de control Interno 1/01/2022 31/03/2022
cumplimiento de la metas y actividades i G TS mejoamiento suscritos
propuestas . -
Seguimiento y evaluacion al Revisar y actualizar la informacién de ” .
imi de los i i de |su i i en la pagina 2D d,e revisiones 3 revisiones programadas ( 100%) Oficina de control Interno 2/01/2022 31/03/2022
- realizadas
transparencia WEB
Elaborar mapas de asguramiento blapa=cs asegurgmlento 100% Oficina de control Interno 2/01/2022 31/03/2022
Realizar y i . — Vv revisados
permanente al siustema de control Etey plap izl Gl gu_dnona N
interno basadojenlypososivisocializad Randeain ek 100% Oficina de control Interno 2/01/2022 31/03/2022
comité de control interno para aprobado
aprobacion _vigencia 2022
Apoyar a la oficina de planeacién en el Numero de socializaciones
ajuste y socializacién de la nueva realizadas/ numero de 2 socializacion programada (100%) Oficina de control Interno 2/01/2022 30/06/2022
metodologia de riesgos de corrupcién | socializaciones programadas
Fortalecer la de riesgos a TEhoaE
dela enidad i
R (S CB B RS e procesos/ Ntmero de SERYUIIMIEIES (Eil, CEpetn, Oficina de control Interno 2/01/2022 31/12/2022

corrupcion por procesos

seguimientos establecidos por
lev

diciembre) 100%




