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ELABORADO POR:
JEFE DE LA OFICINA PLANEACION
EIMY BARRIOS GARCI
PLANEACION ESTRATEGICA
- o .
Consolidar el Plan de Accién de la entidad # De Plan de Accion / Total entregado | COnsolidar al 100% todos los Planes de Accion | iy a DE PLANEACION 1112024 1/31/2024
ializacion y del Plan | Revision y consolidacién de seguimientos del Plan - " . - ”
de Accin de la Enidad, siguiendo los Ao # De seguimientos realizados / 4 Realizar los 4 seguimientos al Plan de Accién OFICINA DE PLANEACION 3/31/2024 12/31/2024
parametros de la funcién publica (MIPG)
Socializacién del Plan de Accion y sus #De seguimientos y Plan de Accién /5 | Socializar el Plan de Accion inicial y sus 4 RO B FLANEAGEY At PR
'seguimientos en la Pagina Web. en la Pagina Web de la entidad.
" " . . " o .
Realizar el Plgn Anticorrupcion y de atencion al # de PAAC / Total entregado Cumplir al 100% con el PAAC _20_22 incluyendo OFICINA DE PLANEACION 11112024 113112024
ciudadano de la entidad. sus 5 componentes principales
F i ializacion y seguimiento al Plan del Plan Anti ion y de - " X .
Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano A EE # De seguimientos realizados / 3 Realizar los 3 seguimientos al PAAC OFICINA DE PLANEACION 4/30/12024 12/31/2024
DIRECCIONAMIENTO — - . . — — —
ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL Socializacion del Plan anticorrupcién y de atencion # De seguimientos realizados /4 Socializar el PAAC inicial y sus seguimientos OFICINA DE PLANEACION 1112024 12/31/2024
PLANEACION al ciudadano en la Pagina Web. cuatrimestrales
Seguimiento a la Matriz de Riesgos de Seguimientos cuatrimestrales a la Matriz de - " Cumplir con los 3 seguimientos anuales y
Corrupcion de la entidad. Riesgos de la entidad, formulada por Procesos. giR=lEe0t e ioalieaizadoals socializarlos en la Pagina Web de la entidad. OFICINA DE PLANEACION llzez 21202
Seguimiento a la Matriz de riesgos fiscales de la Seguimientos cuatrimestrales a la Matriz de L N Cumplir con los 3 seguimientos anuales y
entidad Riesgos de la entidad, formulada por Procesos. fiRelseguimepicslmalzadoslls socializarlos en la Pagina Web de la entidad. OFICINA DE PLANEACION jli2ezs faktz02
Seguimiento a la matriz de riesgos de gestion de Seguimientos cuatrimestrales a la Matriz de L N Cumplir con los 3 seguimientos anuales y
la entidad Riesgos de la entidad, formulada por Procesos. fiRelseguimenicelpalizaoslls socializarlos en la Pagina Web de la entidad. OFICINA DE PLANEACION ji2ezs faktz02
Convocar comités, generar actas de reunion,
Seguimiento al Comité de gestion y realizar i i para revisar L N Cumplir con los informes de seguimiento del
Institucional. los avances de los comités inscritos al Comité de fiRelkoniiecipalizadoslls Comité de Gestion y desempefio OFICINA DE PLANEACION jll2ezs faktz02
Gestion y Desempefio
o " Verificar al 100% el estado de los tramites que se N N N "
RACIONALIZACION DE TRAMITES Vet DI eI encuentran en la plataforma SUIT antes de Snlnerneliclestadoiialcel gl fleamolicon lalinoryoide testacol olos a el e S INADE P AN EAGION 41112024 413012024
encuentran de la plataforma SUIT " — plataforma SUIT que se encuentran en la plataforma SUIT
actualizarlos o eliminarlos
Realizar y socializar las herramientas de Enviar a los responsables de cada p DT
GESTIONIC Oy A ORES autodiagnosticos recomendados por la FUNGION | . 1o yianosticos correspondientes y diligenciar el | Diligenciamiento del FURAG al 100% | Diigenciamiento al 100% de las preguntas a OFICINA DE PLANEACION 1/1/2024 12/31/2024
PARA RESULTADOS publica para complementar los resultados del RS cargo.
FORTALECIMIENTO FURAG :
C INAL Y
SIMPLIFICACION DE PROCESOS i ionalizaci
Seguimiento y acompafiamiento de la ez 8":’;":5 en '3;“"’"“"”.‘“‘."" Y . Tener caracterizados y racionalizados todo los
racionalizacion de procesos y procedimientos de " y # Revision realizadas / 4 proceso y procedimientos de la entidad para final OFICINA DE PLANEACION 1/1/2024 12/31/2024
I i la entidad, por parte de los responsables de cada ~
la entidad de afio.
proceso.
EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL Entregar a la Gerencia el Informe de Gestiéon Requerir a los responsables de cada proceso el N N " "
RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL semestral de la entidad por area. avance su gestion # De informes presentados / 2 Entrega de 2 informes de gestion de la entidad. OFICINA DE PLANEACION 12/1/2024 12/31/2024
TRANSPARENCIA, ACCESO ALA - S o o n 5 m P " " . .
INFORMACION Y INFORMACION Y LUCHA CONTRA Cumplimiento a los Ilnemlen@s de lamatrizde | Entregar a la oflclr‘a de Sistemas, lo !'equendo por # De items. enlrega?os 1# De items Cumplir al 100% con. los Ilneamlent.as requeridos OFICINA DE PLANEACION 11112024 12/31/2024
COMUNICACION LA CORRUPCION Transparencia la matriz de Transparencia. requeridos en la Matriz de Transparencia (ITA)

GESTION DEL TALENTO HUMANO




GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Evaluacion del desempefio, aptitudes,
competencias laborales, habilidades,

y eficiencia dentro

Realizar la evaluacion del desempefio de los
funcionarios publicos de la Terminal Metropolitana

# de funcionarios a los que se le realizd

Evaluar el desempefio laboral del 100 % de los

i i de Transportes de Barranquilla S.A., en los cortes evaluacion del desempefio/  # de iy 9 OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112024 1213172024
de la cultura de mejora continua y los valores . . . . . . . funcionarios de la entidad.
e 5 N N estipulados y definir los compromisos en base a los funcionarios de la entidad *100
institucionales de los funcionarios de la Terminal y
" " resultados arrojados.
de T de SA.
N N - Plan Estrategico de Talento Humano N N
| Actualizar y publicar el Pla", Estrij](eglcc del Talento requerido / Plan Estrategico de Talento Elaborar y publicar el Plan Estrategico dg OFICINA DE TALENTO HUMANO! 1112024 11302024
Humano de la vigencia 2024 N Talento Humano dentro de la fecha establecida.
Humano Actualizado
Mantener la Oontnpuclcn de los recursos : dg la 2 o de los #de c 1 o 2 1#de Realizar ca(acler’zaclon al 1[?0 % de los OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112024 123112024
humanos en un nivel adecuado para las funcionarios vigencia 2024. funcionarios de la entidad * 100 funcionarios de la entidad
necesidades de la entidad
N . # de funcionarios activos en el sigep / # N o B ”
el G2l de funcionarios de planta de la entidad * |  CuTPIral 100% con la informacidn de los | oricyya DE TALENTO HUMANO 024 123172004
en el SIGEP 100 funcionarios publicadas en el sigep
Potenciar al talento humano en el proceso Plan Institucional de Capacitacion Plan Instituci de
productivo, mediante la entrega de Elaborar el Plan Institucional de Capacitaciones requerido/ Plan Institucional de capacitacion 2024 (OFICINA DE TALENTO HUMANO| 1112024 113012024
conocimientos, desarrollo de habilidades tecnicas Capacitacion elaborado P
TALENTO HUMANO y conductuales, necesarias para el mejor
desempeio laboral y el
CEeBEZaEE] R GnEocs] # de capacitaciones ejecutadas/ # de
[raloepogiogeliafetcal ol epiciolbublcs) capacitaciones proyectadas en el plan de |  Ejecucion del 100% del plan de Capacitacion
basada en los principios Ejecutar Plan Institucional de Capacitaciones pacttaciones proy s en el p ) QS WO CEIEENCOLERE: OFICINA DE TALENTO HUMANO! 1112024 1203172024
; o e capacitacion durante la vigencia 2024 Institucional de la vigencia 2024.
que rigen la funcién administrativa
i " Plan de Bienestar, Estimulos e i et 1
Fomentar el desarrollo personal de los E""’"°’Tn'§é:.,-'32;’55;?32?52’;?5’.!"“'°S © |incentivos requerido / Plan de Bienestar, E'a"°’ac'°2syli;:ﬁ’gic::ze‘:‘j:vz’:;gsf'e"es'a" OFICINA DE TALENTO HUMANO| 2024 102024
ionarios de la Terminal I de y Estimulos e Incentivos elaborado
Transportes de Barranquilla S.A..en pro de la
i ion de las i
sociales, economicas y culturales a través del
programa de bienestar, estimulos e incentivos, Ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos e # de actividades ejecutadas / # de Ejecucion del 100% del plan de Plan de
favoreciendo una cultura de trabajo saludable. ) e ' actividades proyectadas en el plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de la vigencia |OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112024 1213112024
bienestar, estimulos e incentivos *100 2024.
Plan de Gestion de seguridad y salud
Elaborar el Plan de Gestion de seguridad y salud | en el trabajo requerido / Plan de Gestion | Elaboracion y publicacion del Plan de Gestion de
- 10112024 113012024
Promover y respaldar el establecimiento de una en el trabajo. de seguridad y salud en el trabajo seguridad y salud en el trabajo 2024 OFICINA DE TALENTO HUMANO
cultura de prevencién en materia de seguridad y elaborado
salud en el trabajo basado en la mejora continua
y el compromiso con la seguridad de los
funcionarios contribuyendo a que esten mas # de actividades ejecutadas / # de
motivados, y sean mas eficientes y productivos. | Ejecutar el Plan de Gestion de seguridad y salud | actividades proyectadas en el Plan de |  Ejecucion del 100% del Plan de Gestiénde | o\ b TALENTO HUMANO I TEET
en el trabajo. Gestion de seguridad y salud en el seguridad y salud en el trabajo, vigencia 2024
trabajo *100
Crear espacios de aorendiseie parala ST G A fuls Ejecucion del 100% de las actividades
pacios ce Cizaje para a pr Vi yectacas para para la i6n y apropiacion del [OFICINA DE TALENTO HUMANO! 1112024 1203112024
apropiacién del cédigo de integridad promocién y apropiacion del cédigo de P e e A
Disefiar actividades ludicas y pedagogicas integridad *100 9 gridad, vig
tendientes a la ion y iacion del
codigo de integridad en la Terminal Metropolitana
G2 MElEaizs E 2 Fnmep i G Certificar a los funcionarios con formacion en & dz;u;::inar:z;:mi;iggscz::;T:rso Ejecucion del 100% del curso de transparencia y
integridad, transparencia y lucha contra la ranspa y N N lucha contra la corrupcion por parte de todos los |OFICINA DE TALENTO HUMANO| 1112024 1213172024
N corrupcién / # numero de funcionarios de onira " arie de
corr N . funcionarios de la entidad, vigencia 2024
la entidad * 100
Lograr la interiorizacion de los valores eticos
institucionales en los colaboradores de la entidad # de jornadas pedagogicas y ludicas
INTEGRIDAD atraves de jornadas de sencibilizacion y Realizar jornadas pedagogicas y ludicas sobre los | ejecutadas / # de jornadas pedagogicas Ejecucion del 100% de las  joradas OFICINA DE TALENTO HUMANO! 1112024 1213172024

camparias pedagogicas que fortalezcan la
gestion etica en la Terminal Metropolitana de
Transportes de Barranquilla S.A.

valores eticos institucionales

y ludicas sobre los valores eticos
institucionales proyectadas *100

pedagogicas y ludicas, vigencia 2024




Sensibilizacion y Capacitacion de los
ionarios de la Terminal i

Realizar jornadas pedagdgicas (boletines de
‘comunicacién, cursos virtuales y videos ) a los

# de capacitaciones ejecutadas / # de

Ejecutar en un 100% todas las capacitaciones

jonari i i i 11112024 1213112024,
I Transy de Barranquilla S.A. en Ia gestion del funcionarios de la sn{idad en la teméatica de citaciones proys ias 100 proyectadas en los ﬁsmas refsv_emes al conflicto  |OFICINA DE TALENTO HUMANO
" N conflicto de de intereses, vigencia 2024
conflicto de intereses. m
intereses
Eenstlizzcion] “:’s f“"“"’“"‘z“" laTerminal | oo zar jomadas de sencibllizacién a todos los # de camparias de sencibilizacion Ejecutar en un 100% todas las campaias de
Gy, Rl e TR G B a ST GailEs funcionarios de la entidad sobre la i ia de. ibilizacion sobre la i ia de declarar |OFICINA DE TALENTO HUMANO! 1112024, 1213112024,
- po s declarar conflicto de intereses. sencibilizacion proyectadas *100 conflicto de intereses, vigencia 2024
# de expedientes de conocimiento
Identificar el conocimiento relevante de la Identificar, capturar, clasificar y organizar el explicito creados en la entidad en medios | Crear en un 100% expedientes fisicos o digitales
Terminal I de T de imig explicito de la entidad en medios fisicos y/o digitales /# d¢ imie del imi explicito de los i ios de |OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112024 1213112024,
Barranquilla S.A. fisicos y/o digitales. explicito creados en la entidad en medios la entidad durante la vigencia 2024.
fisicos y/o digitales requeridos *100.
GESTION DEL CC TOE
NNCYACION Identificar las necesidades de conocimiento
Identificar las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y capacitacion requeridas #de n dades de capacitaciones por Facilitar en un 100% la identificacion de las
asociadas a la formacion y capacitacion de los anualmente por el personal de la entidad y N N N N i de itacion de los i i " 302024
i ios de la Terminal i de en el plan de itacion y [nccpatio) /er:i:: dﬁ:r:c‘;nonanos celd de la entidad y ejecutarlas en un 100 % a travez [EREAEE WAL R 24 k 4
T de illa S.A. evallarlas e il acciones del plan de capacitacion de la entidad.

de mejora.







Participar en la formulacion y elaboracion del plan

Participar en un 100% en la formulacion y

OFICINA DE SERVICIOS

anual de adquisiciones de a entidad, de acuerdo | ©° %2120 Plan anual VS No se realizo i6n del pian anual de adquisiciones dela | ADMINISTYRATIVOS Y 1112024 12/31/2024
con las politicas internas o entidad, de acuerdo con las politicas intemnas LOGISTICOS
Direccionamiento de los de compras
Estratégico y Planeacion Boliticaldel con el plan anual de adquisicién
Coordinar las actividades de adecuacion, . Coordinar en un 100% las actividades de OFICINA DE SERVICIOS
mantenimiento preventivo y correctivo de los e adecuacion, mantenimiento preventivoy ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2024 12/31/2024
bienes inmuebles de la entidad piey correctivo de los bienes inmuebles de la entidad LOGISTICOS
- OFICINA DE SERVICIOS
EEETREICREg el mEn Si elaborado Vs No elaborado e N Ly00 s BICEnograma i ADMINISTYRATIVOS Y 11112024 1213112024
vigencia 2024 mantenimiento vigencia 2024 LOGISTICOS
Velar por el mantenimiento , funcionamiento y
buen estado instalaciones de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla.
i OFICINA DE SERVICIOS
Informe ej y avance del N ejecutar en un 100% el cronograma de
Mantenimiento vigencia 2024 Programado Vs Ejecutado Mantenimiento vigencia 2024 ADM'I'_“')SGE%%OS Y 1172024 12/31/2024




Gestion con Valores para
Resultados

Realizar informe y seguimiento de las actividades

Proteccin, resguardo y seguridad constante de | - de vigilancia en la cual se detallen 105 aSECtos [, (e L (| Optimizar y garantizar el servicio de vigilancia y OFICINA DE SERVICIOS
la Terminal Metropolitana de Transportes de mas relevantes en materia de seguridad. (CCTV, e canales de video de seguridad de la Terminal ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2024 12/31/2024
Politica de Fortalecimiento Barranquilla S.A. atencién usuario intemo y externo con empresa de deT de illa S.A. LOGISTICOS
organizacional y simplificacién de seguridad asimismo se garantiza resguardo fisico)
procesos
Elaborar el Cronograma para la ejecucion de las OFICINA DE SERVICIOS
adecuaciones y/o remodelaciones en la vigencia Si elaborado Vs No elaborado ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2024 12/31/2024
2024 LOGISTICOS
i o
Adecuacion y/o remodelacién en las @il G Ui 0% o Gl Eeies EEED
dependencias y/o oficinas del Distrito de @n 3 dlieaii=s €3
N la Terminal Metropolitana de Transportes de
Barranquilla. n
Barranquilla S.A.
Informe ejecucién y avance del cronograma de la ORICINADESERVICIOS
& Y ‘ ez Programado Vs Ejecutado ADMINISTYRATIVOS Y 1112024 12/31/2024
adecuacion y/o remodelacion de vigencia 2024
LOGISTICOS
Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo Inspecciones programadas Vs oo oDt otar eplalo0 e e/ mano ORICINADESERVICIOS
T i S e P ) eficiente el ciclo vital de los bienes muebles de la ADMINISTYRATIVOS Y 1112024 12/31/2024
Ce2 5 entidad LOGISTICOS
Politica de Gestion Presupuestal y Coordinar y controlar el gasto del consumo en . . Coordinar y controlar en un 100% el gasto del ORICINADESERVICIOS
Eficiencia del Gasto Publico ser)\//icios pﬂblioog de la entidad Selaizzeail Shclelsazaee consumoyen servicios publicos de Iagenn'dad ADMII'_“(I)S&;?{?:B!OS Y L2 L2222
Realizar el seguimiento a los servicios publicos Se realiza seguimiento Vs No se realiza Realizar el seguimiento en un 100% a los EHENA B SRS
P N L i P P, N ADMINISTYRATIVOS Y 1/1/2024 12/31/2024
domiciliarios de la entidad 'seguimiento servicios publicos domiciliarios de la entidad
LOGISTICOS
P = P P PPN p = P OFICINA DE SERVICIOS
o
Coordinar la administracion de los insumos de la Se administra insumos Vs No se Coordinar la administracion en un 100% de los ADMINISTYRATIVOS Y 11112024 12/31/2024

entidad

administran los insumos

insumos de la entidad

LOGISTICOS




EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION




