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TERMINAL METROPOLITANA
de Tramnspertes o srranquslla S_A

FECHA: 6/30/2024

JEFE OFICINA DE
RESPONSABLE: PLANEACION

SEGUIMIENTOS: 1ro; 2do

SECRETARIA ATENCION AL GESTION
GENERAL CIUDADANO DOCUMENTAL

39% 58% 39%

% EJECUCION 30/06/2024

CONTROL INTERNO

SUBGERENCIA OPERATIVA

SUBGERENCIA FINANCIERA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
TALENTO HUMANO

SISTEMAS

PLANEACION

GESTION DOCUMENTAL

ATENCION AL CIUDADANO

SECRETARIA GENERAL
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGI

PLANEACION SISTEMAS

TALENTO
HUMANO

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS

52%
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ENCIA 2024

SUBGERENCIA
FINANCIERA

SUBGERENCIA
OPERATIVA

CONTROL
INTERNO

50%

28%

68%
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TERMINAL METROPOLITANA

FECHA: 6/30/2024
JEFE OFICINA DE
RESPONSABLE: PLANEACION
SEGUIMIENTOS: 1ro; 2do
DEFENSA JURIDICA 39%
ATENCION AL 509
CIUDADANO °
PARTICIPACION 659%
CIUDADANA °
GESTION 399
DOCUMENTAL °
PLANEACION

[v)
ESTRATEGICA 4%

RACIONALIZACION DE
TRAMITES
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE
PROCESOS
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA

INFORMACION Y 38%
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
SEGURIDAD DIGITAL 75%
GOBIERNO DIGITAL 65%
TALENTO HUMANO 64%

INTEGRIDAD 3%
GESTION DEL
CONOCIMIENTO E 0%
INNOVACION
GESTION
PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO

100%

64%
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INFORME DE SEGUIMIENTO POLITICAS DE GESTION VIGENCIA 2024

ARIA GENERAL - DEFENSA ATENCION AL CIUDA
JURIDICA DOCUME
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TERMINAL METROPOLITANMNA

DEPENDENCIA POLITICA

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

DEFENSA JURIDICA

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL




TERMINAL METROPOLIT,
da Transportes de Barranguilla S_A.







INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE.

FECHA DE

ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION

Realizar la defensa juridica de la
entidad efizcazmente dentro de los 1/1/2024 31/012/2024
términos establecidos en la norma

Realizar la defensa juridica de la
entidada encaminada a cumplir una
politica de prevencion del dafio
antijuridico.

1/1/2024 31/012/2024

Prevenir, futuros casos de corrupcion e
investigaciones disciplinarias a través
de la implementacion y ejecucudn de la 1/1/2024 31/012/2024
Politica de manejo de conflictos de
intereses

Resolver todas las solicitudes de
asesoria juridica presentadas por
los funcionarios para el correcto

cumplimiento de sus funciones.

1/1/2024 31/012/2024

Resolver y dar respuesta de fondo
a todas las PQRSD asignadas a la
secretaria general dentro de los
términos definidos por la Ley

1/1/2024 31/012/2024

Desarrollar los procesos de
contratacion en el marco de la Ley y
del reglamento interno de 1/1/2024 31/012/2024
contratacion de la entidad y los
principios de la contratacion estatal.




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE.







ACCION VIGENCIA 2024

% DE EJECUCION

OBSERVACIONES

44%

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024
SE PROGRAMARON 6 AUDIENCIAS,
DE LAS CUALES SOLO FUERON
AGOTADAS CUATRO (4) ASi: 1))
PROCESO FUNDACION
EXCERVANTINOS . 2). AGOTAMIENTO
REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD LUIS
GONZALEZ 3). PROCESO SANDRA
TERAN, PROCESO JUNA C FABREGAS..

50%

LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO SE ENCUENTRA
ACTUALIZADA, DE CONFORMIDAD CON EL
ESTATUTO DE CONCILIACION HASTA 31
DIC 2024,

0%

Los formularios de control de conflictos de
interés tienen una estructura definida.
Actualmente, nos encontramos en la fase de
implementacién digital, buscando la mejor
plataforma para su socializacién y aplicacion.

50%

EL 100% DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS HAN SIDO
COMUNICADOS Y/O NOTIFICADOS

49%

EN EL SEGUNDO TRIMESTRE 2024 LAS
PQRSD ASIGNADAS A LA SECRETARIA
LE FUERON 50 _ DE LAS CUALES
FUERON RESPONDIDAS 49,

50%

EL TOTAL DE CONTRATOS SUCRITOS
A CORTE 30/06/2024 FUE DE 43
CONTRATOS. LOS CUALES FUERON
REVISADOS EN SU PARTE
PRECONTRACTUAL




ACCION VIGENCIA 2024
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TERMINAL METROPOLITAMA

No.

DEPENDENCIA

POLITICA

PLANEACION
ESTRATEGICA

PLANEACION

RACIONALIZACION DE
TRAMITES

FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL Y

SIMPLIFICACION DE
PROCESOS




SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL

s DESEMPENO
INSTITUCIONAL
TRANSPARENCIA, ACCESO
10 A LA INFORMACION Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
TERMINAL METROPOLITANA
No. DEPENDENCIA POLITICA
1
SEGURIDAD DIGITAL
2
4
7
8 GOBIERNO DIGITAL
9 SISTEMAS

10




11

12

13

TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION
PUBLICA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE

FECHA DE
ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION
Formulacion, socializacion y
seguimiento del Plan de Accién de la 1/1/2024 12/31/2024

Entidad, siguiendo los parametros de la
funcién publica (MIPG)

Formulacién, socializacion y
seguimiento al Plan Anticorrupcion y de 1/1/2024 12/31/2024
Atencion al ciudadano

Seguimiento a la Matriz de Riesgos

.. . 4/30/2024 12/31/2024
de Corrupcion de la entidad. 30/20 [31/20
Segwmllento a la Matriz .de riesgos 4/30/2024 12/31/2024
fiscales de la entidad

Seguimiento g la matriz dg riesgos 6/30/2024 12/31/2024
de gestion de la entidad

Seguimiento aI~Com|t§ dg gestion y 1/31/2024 12/31/2024
desempenio Institucional.

Verificar estado de los tramites que
se encuentran de la plataforma 1/1/2024 12/31/2024

SUIT

Realizar y socializar las
herramientas de autodiagnosticos
recomendados por la Funcion 1/1/2024 12/31/2024
publica para complementar los
resultados del FURAG

Seguimiento y acompanamiento de
la racionalizacion de procesos y 1/1/2024 12/31/2024
procedimientos de la entidad




Entregar a la Gerencia el Informe

de Gestion semestral de la entidad 6/30/2024 12/31/2024
por area.
Cumplimiento a los linemientos de 1/1/2024 12/31/2024

la matriz de Transparencia

% DE EJECUCION
30/06/2024

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE

FECHA DE
ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION
Sensibilizacion a _funC|onar|os y 1/1/2024 12/31/2024
contratistas
Realizacion de Backups 1/1/2024 12/31/2024
Formulacion y aprobacion del PETI 1/1/2024 12/31/2024
Elaboracién del esquema de soporte 1/1/2024 12/31/2024
Catalogo de servicios de TI 1/1/2024 12/31/2024
CELERIGD SR 1/1/2024 12/31/2024
Informacion
Programa_l de DISpOSICI’Or? final de 1/1/2024 12/31/2024
Residuos Tecnoldgicos
Mantenlmlento. preventivo de 1/1/2024 12/31/2024
equipos
Soporte tecnolégico 1/1/2024 12/31/2024




Publicacion de informacion en la

. 1/1/2024 12/31/2024
pagina web
Publicacion de informacién en el
SECOP 1/1/2024 12/31/2024
Capacitacién de funcionarios sobre 1/1/2024 12/31/2024

la ley 1712 de 2014

% DE EJECUCION
30/06/2024




ACCION VIGENCIA 2024

% DE EJECUCION

OBSERVACIONES

70%

Se encuentra al 70% de ejecucion ya que
dentro de la accidén estan los seguimientos a
los planes de accién y de estos solo se llevan 2

61%

Dentro de la accion se encuentran
contemplados los seguimientos a los mapas de
riesgos y de estos solo va 1 hasta la fecha

33%

El primer seguimiento a la matriz de
riesgos se encuentra realizada

0%

Se esta a la espera de la aprobacion de la
Politica de Administracion del riesgo 2024

50%

Se realizo el primer seguimiento a los
riesgos de gestion.

67%

Se han realizado dos comites en lo que va
de la vigencia evalugada.

100%

La plataforma SUIT se encuentra realizada
y se presento un informe al comité de
gestion y desempenio institucional, el cual
aprobo la eliminacion del Tramite
"Certificado de paz y salvo"

100%

El furag se encuentra diligenciado

50%

Todos los meses oficina de planeacion se
encuentra en revision, correcion y
aprobacion de los procedimientos y
formatos de los procesos de la entidad.




0%

Se tiene previsto el informe a finales de ano

39%

La oficina de planeacién se encuentra en
constante actualizacién y seguimiento a los
requerimientos de la Matriz ITA

52%

ACCION VIGENCIA 2024

% DE EJECUCION

OBSERVACIONES

Se realizo y se compartio por el grupo de

o
152 Whatsapp institucional
Se ha realizado el 100% de las copias de
o seguridad programadas en los servidores
50% ) -
generadas como tareas automaticas diarias del
sistema
100% Se encuentra formulado y aprobado
100% Se ecuentra Publicado
50% sigue en construccion
50% sigue en construccion
o Se encuentra en construcccion para ser
50% :
compartido
o Todas los mantenimientos han sido realizados
83%
hasta la fecha
25% Se recibieron 71 solicitudes de soporte las

cuales se atendieron en su totalidad




Hasta la fecha se encuentra con todas las

58% publicaciones solicitadas en la pagina web
publicadas
509% Se han celebrado 43 contrartos de los cuales
° se ha publicado 43 en Secop
0% Se encuentra programada para el segundo se
(o]

mestre del afo

60%




T

TERMINAL METROPOLITANA
de Transportes o srranguilla S A

TALENTO HUMANO




TALENTO HUMANO

INTEGRIDAD

GESTION DEL
CONOCIMIENTO E
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TERMINAL METROPOLITANA

PLANEACION
INSTITUCIONAL

2
FORTALECIMIENTO
3 ORGANIZACIONAL Y
SERVICIOS SIMPLIFICACION DE
LOGISTICOS Y PPROCESOS

ADMINISTRATIVOS




GESTION PRESUPUESTAL
Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO




INFORME DE SEGUIMI

ACCION

FECHA DE INICIO

Evaluacién del desempefio, aptitudes,
competencias laborales, habilidades,
comportamientos y eficiencia
enmarcados dentro de la cultura de
mejora continua y los valores
institucionales de los funcionarios de la
Terminal Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A.

1/1/2024

Mantener la contribucion de los recursos
humanos en un nivel adecuado para las
necesidades de la entidad

1/1/2024

Potenciar al talento humano en el
proceso productivo, mediante la entrega
de conocimientos, desarrollo de
habilidades tecnicas y conductuales,
necesarias para el mejor desempefio
laboral y el
desarrollo personal integral en pro del
fortalecimiento de la ética del servicio
publico basada en los principios
que rigen la funcion administrativa

1/1/2024

Fomentar el desarrollo personal de los
funcionarios de la Terminal Metropolitana
de Transportes de Barranquilla S.A.,en
pro de la satisfaccion de las necesidades
personales, sociales, economicas y
culturales a través del programa de
bienestar, estimulos e incentivos,
favoreciendo una cultura de trabajo
saludable.

1/1/2024




Promover y respaldar el establecimiento
de una cultura de prevencién en materia
de seguridad y salud en el trabajo basado
en la mejora continua y el compromiso
con la seguridad de los funcionarios
contribuyendo a que esten mas
motivados, y sean mas eficientes y
productivos.

1/1/2024

Disefar actividades ludicas y
pedagogicas tendientes a la promocién y
apropiacion del cédigo de integridad en
la Terminal Metropolitana de Transportes

de Barranquilla S.A.

1/1/2024

Lograr la interiorizacion de los valores
eticos institucionales en los colaboradores
de la entidad a traves de jornadas de
sencibilizacién y campafas pedagogicas
que fortalezcan la gestion etica en la
Terminal Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A.

1/1/2024

Sensibilizacion y Capacitacion de los
funcionarios de la Terminal Metropolitana
de Transportes de Barranquilla S.A. en la

gestion del conflicto de intereses.

1/1/2024

Sensibilizacién a los funcionarios de la
Terminal Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A., sobre la importancia de

declarar conflicto de intereses.

1/1/2024

Identificar el conocimiento relevante de la
Terminal Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A.

1/1/2024




Identificar las necesidades de
conocimiento asociadas a la formacion y
capacitacion de los funcionarios de la 1/1/2024
Terminal Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A.

INFORME DE SEGUIMI

ACCION FECHA DE INICIO

Fortalecimiento de los procesos de compras
L 1/1/2024
coherentes con el plan anual de adquisicidon

Velar por el mantenimiento , funcionamiento y 1/1/2024
buen estado instalaciones de la TTBAQ

Proteccion, resguardo y seguridad constante
de la Terminal Metropolitana de Transportes 1/1/2024
de Barranquilla S.A.

Adecuacion y/o remodelacion en las
dependencias y/o oficinas del Distrito de 1/1/2024
Barranquilla.




Gestion Logistica de la entidad

1/1/2024




IENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024

12/31/2024 0%
12/31/2024 99%
12/31/2024 69%

12/31/2024 73%




12/31/2024 77%
12/31/2024 0%
12/31/2024 11%
12/31/2024 0%
12/31/2024 0%

12/31/2024

0%




12/31/2024

0%

% DE EJECUCION 30/06/2024

30%

IENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2024

FECHA DE TERMINACION

% DE EJECUCION

12/31/2024

74%

12/31/2024

74%

12/31/2024

25%

12/31/2024

63%




12/31/2024

25%

% DE EJECUCION 30/06/2024

52%




OBSERVACIONES

La evaluaciones del
desempefio para la vigencia
actual estan proyectadas para
octubre del 2024

Se cumplio en un 100% con la
meta establecida durante la
vigencia (Elaboracion y
publicacion del Plan
Estrategico de Talento Humano
2024)

Se cumplio con el 100% de la
meta establecida durante la
vigencia (Elaboracion y
publicacion Plan Institucional
de capacitacion)

Se ejecutaron las actividades
proyectadas en el plan de
bienestar para el segundo

semestre de la vigencia.




Se ejecutaron las actividades
proyectadas en el plan de
seguridad y salud en el trabajo
durante el segundo trimestre
2024.

Las actividades estan
proyectadas para el tercer
trimestre de la vigencia 2024

Se cumplio en en un 11% con
las actividades proyectadas en
el segundo semestre de la
vigencia.

Las actividades estan
proyectadas para el tercer
trimestre de la vigencia 2024

Las actividades estan
proyectadas para el tercer
trimestre de la vigencia 2024

Las actividades estan
proyectadas a partir del tercer
trimestre de la vigencia 2024,

de forma mensual.




Las actividades estan
proyectadas para el tercer
trimestre de la vigencia 2024

OBSERVACIONES

El plan anual de adquisiciones se
encuentra aprobada y publicado
en la pagina web, las actividades
de mantenimiento se encuentra en
ejecucion

Para el SEGUNDO trimestre NO
se programaron actividades en el
cronograma de adecuaciones,
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TERMINAL METROPOLITANA

No. DEPENDENCIA POLITICA
1
GESTION
2 PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO
3
4
5 CONTABILIDAD
SUBGERENCIA
6 FINANCIERA
7
8
PRESUPUESTO







INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE AC

FECHA DE

ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION

Elaboracion, Socializacion y
aprobacion del presupuesto 7/2/2024 12/31/2024
vigencia 2025

Elaboracion y cumplimiento
informe CHIP Presupuestal, 71212024 11/29/2024
Contable y de Tesoreria

Elaboracion y ejecucién de la

o s 1/1/2024 12/31/2024
rendicion de cuentas
Causar contablemente las
cuentas de cobro consistentes,
obligaciones laborales, costo y 1/1/2024 12/31/2024

gastos y demas obligaciones
adquiridas Funcionarios-
proveedores.

Aplicacion y Seguimiento de las
conciliaciones bancarias 1/1/2024 12/31/2024
mensualmente.

Liquidacion de Impuestos y

Anticipo de impuestos. WAL [2elletzy
Elaboracion y publicacion de los
estados financieros de la 1/1/2024 12/31/2024
vigencia.
Modificaciones presupuestales, 1/1/2024 12/31/2024

traslados y adiciones.




Ejecucién presupuestal y

o 1/1/2024 12/31/2024
seguimiento al presupuesto
Control de despachos contra 1/1/2024 12/31/2024
Gopet
Pagos y Procedimiento de pagos 1/1/2024 12/31/2024
Facturacion y Procedimiento de 1/1/2024 12/31/2024

Recaudo

% DE EJECUCION
30/06/2024




*CION VIGENCIA 2024

% DE EJECUCION OBSERVACIONES
0% Esta actividad inicia a partir del
° tercer seguimiento
Se realizé renadicion de CHIP de
50% Presupuesto, Contabilidad
(Convergencia) y Tesoreria
Se realiza Informe cumpliendo con
100% el requisito de ley estipulados para
la entidades publicas.
Se registra en el sistemas los costos
50% y gastos que cumplen con los
requisitos al 100%
Se realiza las respectivas
50% conciliaciones teniendo al dia los
libros de banco.
o Se realiza liquidacién de impuesto
50% . -
cumpliendo con los requisitos de ley
50% Se encuentra publicado
Se emitieron los actos
50% administrativos correspondientes a
las necesidades de la gerencia




Se publica mensualmente la
ejecucion presupuestal de ingresos

50% .
y gastos, que contiene los
porcentajes de cumplimiento.
509% Se realiza recaudo conciliado del
° trimestre
Se emitieron egresos por cada uno
50% de los pagos registrados en el
trimestre
50% Se realiza emision de facturas

50%




I'Edﬁﬂi NAL METROPOLITANA

o Transportes de Barranquilla 5.4







INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGENCI#







\ 2024
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TERMINAL METROFPOLITANA

No.

DEPENDENCIA

POLITICA

ACCION

Evaluar y fortalecer la gestion
ética en la entidad

Fortalecer y mejorar la
implementacion del MIPG en la
unidad/ fortalecer y fomentar la

cultura del autocontrol

Fortalecer la politica de atencién
al usuario Medicién de la
satisfaccion del cliente/usuario

Apoyo a la estrategia de
rendicidn de cuentas

Seguimiento y Evaluacion a la
gestion institucional




CONTROL
INTERNO

CONTROL
INTERNO

Seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de los
lineamientos de transparencia

Realizar seguimiento y
evaluacion permanente al
sistema de control interno

Fortalecer la administracién de
riesgos de la entidad




NFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGEI

FECHA DE % DE

FECHADEINICIO| -\t | EJECUCION

0%

100%

33%

100%

75%







NCIA 2024

OBSERVACIONES

PROGRAMADO PARA EL
SEGUNDOSEMESTRE

Se diligencioé el FURAG segun las fechas el
dia 10 de mayo de 2024

La oficina de control Interno realizo el
seguimiento al plan anticorrupcion con
corte al mes de abril de 2024 y se
presento el dia 10 de mayo de 2024

SE REALIZO LA RENDICION DE CUENTAS
EN LINEA SEGUN LA FECHA
PROGRAMADA POR EL ENTE DE
CONTROL 9 DE FEBRERO DE 2024

Con corte a junio la oficina de control
interno realizaseguimientoa los planesde
mejoramiento por proceso (10) y almplan

de mejoramiento Institucional (1). El

informe se encuentra en ejecucion




Esta revision se reealizo en el mes de
mayo por parte de lamoficinade control
interno y se envio a la oficina de sistemas
mediante correo electronico de fecha 10
de mayo de 2024

La oficina de control interno viene
realizando en acompanamiento con la
oficina de planeacion la socializacion de
la metodologia oara identificar riesgos
fiscales con cada lider de proceso , las
reuniones se realizaron en los meses de
abril y mayo.(4 de abril,10 de abril, 16 de
abril, 18 de abril, 23 de abril, 24 de abril
de 2024. De igual forma la oficina de
control interno socializé la importancia de
identificar el riesgo fiscal atraves de un
folleto por correo electronico el dia 16 de
abriln de 2024.Se trabajara en el segundo
semestre en el montaje de los mapas de
riesqao fiscal
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