N PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

TERMINAL METROPOLITANA
de Transportes de Barranquilla S.A

|uE_-l ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE FRECUENCIA RECURSOS 2024
= FIN TEC HUM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
ORGANIZACION DEL SG-SST

1 |Realizar evaluacién de Estandares Minimos del SG-SST Responsable del SG-SST Anual X

2 |Definir Plan de trabajo con ARL Responsable del SG-SST Anual X

3 |Revisar y actualizar Matriz de Requisitos Legales Responsable del SG-SST Semestral X X !

4 [Revisar y/o actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Responsable del SG-SST Anual X X X

5 Dlvulga_r’los roles y responsabilidades en SST al todo el personal de la Responsable del SG-SST Anual % X %

compaifiia.
Total programadas 1 0 0 0
Total cumplidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PLANIFICACION DEL SG-SST

1
1 |Revisar y actualizar politicas del SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X X
2 |[Revisary actualizar los Objetivos en SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X X
3 |Disefiar la Matriz de Indicadores del SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X X
4 Rewsar y actuah-mr Ifa’ Matriz de Identificacion de peligros, valoracién de Responsable del SG-SST Semestral X X X
riesgos y determinacion de controles
5 |[Disefiary firmar el Plan de Trabajo del SG-SST. Responsable del SG-SST Anual X X X
6 Establecer un presupuesto para las actividades establecidas en el Plan de Gerente Mensual X X X
Trabajo y realizar seguimiento mensual Responsable del SG-SST
7 Disefiar y actualizar los Programas, Procedimientos, Matrices y Formatos del Responsable del SG-SST Anual % X X 1 1
SG-SST
Total programadas 1 1 2 1 1 1 0 1 0 1 1 0
Total cumplidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




n PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

TERMINAL METROPOLITANA
de Transportes de B quilla S.7

ITEM

RECURSOS 2024
FIN TEC HUM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE FRECUENCIA

APLICACION DEL SG-SST

Seguimiento a la Matriz de Capacitaciones y plan de trabajo del ARL Responsable del SG-SST Mensual X X X ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Actualizacion encuesta de Perfil Sociodemografico Responsable del SG-SST Anual X X X !
Aplicacion encuesta de morbilidad sentida ( SVE Biomecanico) Responsable del SG-SST Anual X X X !
Seguimiento Condiciones de Salud y/o casos medicos Responsable del SG-SST Mensual X X X ! ! ! ! ! !
Llevar a cabo Examenes Medicos Ocupacionales Responsable del SG-SST Anual X X X !
Estudios de Higiene Industrial: Sonometria (Estudio del Ruido 2 Puntos, Responsable del SG-SST Anual X X X !
Estudios de Higiene Industrial: Luxometria (Estudio de lluminacién 6 Puntos) Responsable del SG-SST Anual X X X
Formacién de Brigadas de Emergencias Responsable del SG-SST Anual X !
Simulacro de evacuacion y rescate Responsable del SG-SST Anual X !
Total programadas 0 3 2 3 1 3 2 2 1 3 1 2
Total cumplidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPACITACIONES EN SST

Induccién o Reinduccion en SST Responsable del SG-SST Anual X X X !
Capaf;ltauon gn Prgyencwn y c'ontrol del Riesgo Psicosocial: Inteligencia Responsable del SG-SST Anual X X X 1

Emocional y Liberacion del Estrés

Capacitacion Seguridad Vial Responsable del SG-SST Anual X X X !

Capacitacion de estilos de vida Saludable Responsable del SG-SST Anual X X X !
Capacitacion Prevencién y Control de Riesgo Publico. Responsable del SG-SST Anual X X X !
Capacitacion manejo seguro de sustancias quimicas Responsable del SG-SST Anual X X X !




N PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

TEFMINAF MFIBQPOLI[ANA

E ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE FRECUENCIA RECURSOS 2023
= FIN TEC HUM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
7 Cap-amta(:l.r:»n Prevencion y control del Riesgo Biomecanico: Higiene Postural, Responsable del SG-SST Anual X X X 1
Manipulacién Manual de Cargas y Pausas
8 |[capacitacion en orden y limpieza en las empresas Responsable del SG-SST Anual X X X !
9 [Capacitacion en Primeros Auxilios, Evacuacion y Contraincendios. Responsable del SG-SST Anual X X X !
10 | Capacitacion Prevencion y control del Riesgo Cardiovascular Responsable del SG-SST Anual X X X !
11 |Semana de La Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST Anual X X X !
12 |Actividad Dia de La Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST Anual X X X
Total programadas 1 1 2 1 0
Total cumplidas
INSPECCIONES
1 |Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST Mensual X X ! ! ! ! !
2 |Inspeccion de EPP Responsable del SG-SST Bimestral X X ! ! !
3 |Inspeccién de extintores Responsable del SG-SST Trimestral X X ! !
1 1 1
4 |Inspeccion de botiquin Responsable del SG-SST Bimestral X X
Total programadas 4 1 3 2 3
Total cumplidas
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1 |Conformacién del COPASST Responsable del SG-SST Cada dos afos X X
2 |Publicacién y divulgacion del afiche del COPASST Responsable del SG-SST Una vez por afio X X X
3 |[Capacitaciones al COPASST Responsable del SG-SST Anual X X X
- 1 1 1 1 1
4 [Reuniones del COPASST Responsablggil SG-SST/ Mensual X X
Total programadas 1 1 1 1 1
Total cumplidas
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
1 [Conformacion del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL Responsable del SG-SST Cada dos afios X X
2 [Publicacion y divulgacion del afiche del CCL Responsable del SG-SST Una vez por afio X X X




n PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

TERMINAL METROPOLITANA

de Transportes de Barranquilla S.A
E ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE FRECUENCIA RECURSOS 2023
E FIN TEC HUM ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
3 |[Capacitaciones al CCL Responsable del SG-SST Semestral X X X !
4 [Reuniones del CCL Responsablggfl SG-SST/ Trimestral X X L L L L
Total programadas 0 2 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0

Total cumplidas

AUDITORIA Y REVISION DEL SG-SST
1 |Seguimiento a la Matriz de Indicadores del SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X !
- . . ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 |Seguimiento a la Matriz de Accidentalidad Responsable del SG-SST Mensual X X
3 |Realizar auditoria interna al SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X X !
Total programadas 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Total cumplidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEJORA CONTINUA
. . . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 |Seguimiento a la Matriz de Mejora Continua Responsable del SG-SST | Mensual ‘ X | X ‘ X
Total programadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Total cumplidas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total programadas 8 15 1 13 12 10 10 10 9 10 9 7
Total cumplidas

Monitoreado por: Aprobado por:

LUISA FERNANDA LOZANO PERUCCINI RUBEN HERNAN GARCIA ARIZA
RESPONSABLE DEL SG-SST REPRESENTANTE LEGAL



