M TERMINAL METROPOLITANA

PLAN DE ACCION DE LA TERMINAL METROPOLITANA DE TRANSPORTES DE BARRANQUILLA S.A.

CODIGO|

VERSION
VIGENCIA: 2025
FECHA|
ELABORADO POR:
JEFE DE LA OFICINA PLANEACION
EIMY BARRIOS GARCI
PLANEACION ESTRATEGICA
- _— . Consolidar al 100% todos los Planes de Accién en
Consolidacion y publicacién del Plan de Accién de la e N N N N N
Formulacion, socializacion y seguirmient del Plan de Accién e Plan de Accion consolidado y publicado | unoy. pubncarlao1 o a pagna v;)bz :e Ia entidad el OFICINA DE PLANEACION 1/1/2025
de la Entidad, siguiendo los parametros de la funcion publica S
(MIPG)
licppeleaye=tzle ?’,j’.}‘;‘g’ Blagiceideeonicslal # De informes presentados / 2 Realizar dos informes semestrales OFICINA DE PLANEACION 11112025
" R, N N N N 5 N Implementar y realizar al 100% el programa de
Implementacion y publicacion del programa de transparencia | Realizar, implementar y publicar el Programa de Programa de Transparenciay efica | o et Y a8 oo on la PR RS VS
y efica publica en la TMTBAQ Transparencia y etica publica en la TMTBAQ publica =
DIRECCIONAMIENTO - - ) . ) -
ESTRATEGICO Y PLANEACION INSTITUCIONAL Seguimiento a la Matriz de Riesgos de Corrupcién de la | Seguimientos cuatrimesirales a la Matriz de Riesgos de| - e soqimientos realizados / 3 Cumpli con los 3 seguimientos anuales OFICINA DE PLANEACION 11112025
entidad. corrupcién del proceso
PLANEACION
Seguimiento a la Matriz de riesgos fiscales de laentidad | S°g-imientos C”ff;"ﬂﬂ::';a:f:r;':s':a'"z COREETED # De seguimientos realizados / 3 Cumplir con los 3 seguimientos anuales OFICINA DE PLANEACION 11112025
Seguimiento a la matriz de riesgos de gestion de la entidad | S°9Uimientos “;'Ls‘sfig:'::li'“ Ma:'z de riesgos de # De seguimientos realizados / 2 Cumplir con los 2 seguimientos anuales y OFICINA DE PLANEACION 11112025
Convocar comités, generar actas de reunién, realizar
Seguimiento al Comité de gestion y desempefio Institucional, | SegUimientos cuatrimestrales para revisar los avances # De comités realizados / 3 GG L7 D =D C DL i iG] OFICINA DE PLANEACION 11112025
de los comités inscritos al Comité de Gestion y Comité de Gestion y desempefio
Desempefio
RACIONALIZACION DE TRAMITES Diligenciar los datos de operacion de los tramites publicados Diligenciar Ic_:s datos de operacion de los tramites Datos de operacién registrados Registrar al 100% los datps de operacion de los OFICINA DE PLANEACION 1112025
en la plataforma SUIT publicados en la plataforma SUIT Tramites
Diligenciamiento del FURAG Gestion para el diigenciamiento total del FURAG | pyip0eciarmiento del FURAG al 100% RlcegcamispoaDozalel aelpaaa OFICINA DE PLANEACION 1/1/2025
dentro de las fechas establecidas por la funcion publica cargo.
GESTION CON VALORES ) ) B Revisar avances en la racionalizacién y caracterizacion - ) Tener caracterizados y racionalizados todo los
y dela de - N Revision y aprobacion de la o 9
PARA RESULTADOS FORTALECIMIENTO e de Procesos y Procedimientos de la entidad, por parte S proceso y procedimientos de la entidad para final OFICINA DE PLANEACION 1/1/2025
ORGANIZACIONAL Y procesos y p de los responsables de cada proceso. de afio.
SIMPLIFICACION DE PROCESOS
P S . Diligenciar I:‘l;l?la”de c de y 0 mes ames delatablade|  Diligenciamiento al 100% de la tabla de SRS VS
cion propia del proceso indicadores indicadores
EVALUACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL | Entregar a la Gerencia el Informe de Gestién semestral de la |Requerir a los responsables de cada proceso el avance : ; : ’
RESULTADOS DESEMPENO INSTITUCIONAL entidad por area. su gestién # De informes presentados / 2 Entrega de 2 informes de gestion de la entidad. OFICINA DE PLANEACION 6/30/2025
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA - : ) ’ ; ) . - )
INFORMACION Y INFORMACION Y LUGHA CONTRA LA| Gurplimionto a os nemientos de fa iz de Transparenia| EMiregar ala oficina de Sistemas, lo requerido porla | # De items eniregados  # De fems | Cumplir al 100% con los lineamientos requeridos AR ELEEE VS
COMUNICACION o Sa matriz de Transparencia. requeridos en la Matriz de Transparencia (ITA)
Consecion de uso de espacio de zona comin para la : Instalacion al 100% delas pantallas LED SUBGERENCIA DE PLANEACION,
instalacion de pantallas LED para fines publicitarios, | ©2ntales LED instaladas por modulo contratadas por modulo PROYECTOS, DESARROLLO Y TICS. llzuzs
de ingresos
Gestién de convenios comerciales para eventos, feras | Convenios realizados utiizando Ias 2reas | o+ 1 100% todos los convenios plancados SUBGERENCIA DE PLANEACION, VS

ylo tiendas ancla utilizando las areas disponibles.

disponibles.

PROYECTOS, DESARROLLO Y TICS.




Gestion para la integracion del Transporte

Informes entregados de Gestion para la

P P povs o v SUBGERENCIA DE PLANEACION,
PROYECTOS Y DESARROLLO Intermunicipal y otros medios de transporte pablico. integracion de! Transporte Interm,un}clpal Gestionar al 100% lo planificado PROYECTOS, DESARROLLO Y TICS. 1/1/2025
y otros medios de transporte puiblico
Modernizacion del control de acceso a través de
. ” . L a P p Instalar al 100% los controles de acceso SUBGERENCIA DE PLANEACION,
Proyectos para una movilidad sostenible. sistemas de seguridad m}ellgenle que permitan mejores. Controles de acceso instalados planificados PROYECTOS, DESARROLLO Y TICS. 1/1/2025
controles, seguridad y analisis de data.
el A i mientos de avance | Gestionar al 100% el sistema de recaudo segin lo SUBGERENCIA DE PLANEACION, 1112025
Ly o y planificado PROYECTOS, DESARROLLO Y TICS.
Barranquilla
MEDICION, ANALISIS Y MEJORA
Informacién documentada propia del SG de la calidad | ReViSiONY Zdan GBI : Actas de aprobacion realizadas RevEln yE e G2 1T 6ol Regrames el Firezse o edlen AETEsy 11112025
propia del Sistema de Gestion de la Calidad documentacion presentada mejora
Gestion de indicadores de la TMTBAQ Informe de avance de los |r_|d|cadores de gestion de la (s ERETE 5 Presentar 2 |nformes_ completos qe los indicadores | Responsable del Procesp de Medicion, Analisis y 11112025
entidad de gestion de la entidad mejora
Temas de capacitacién aplicables al SGC Programar capamta_clones internas para los servidores Capacitaciones realizadas Cumplir al 100% con las capacitaciones Responsable del Procesp de Medicion, Analisis y 71112025
publicos de la TMTBAQ programadas mejora
Presentar programa de auditorias al SGC , Programa presentado ante e comité | Cumplir al 100% con el programa de auditorias | eSPONSable del pm‘::;f: Medicion, Analisis y 8/1/2025
Sistema de gestion de la NORMA ISO 9001:2015
calidad
Auditorias al SGC Presentar Plan de Auditorias al SGC (HED DRI pIEN ZE it ) Cumplir al 100% con el plan de auditoria Reepoyeaisidel pm‘::;f: Medcpiita =/ 8/1/2025
Informe de auditorias al SGC Informes presentados Entregar informe dentro de la fecha establecida | ReSPonsable del pm‘::;f: (il AnElEsy 8/1/2025
Acciones correctivas y de mejora Seguimiento a las acciones correctivas y de mejora Seguimiento a todas las acciones Seguimiento al 100% de Ia_s acciones correctivas | Responsable del Procesp de Medicion, Analisis y 8/1/2025
presentadas por los procesos de la TMTBAQ y de mejora mejora
Gestion de indicadores del proceso © jdelaian ) Seliedcky 0 mes ames dela tabla de| 15y ciamiento 100% de la tabla de indicadores | ReSPOnSable del Proceso de Medicion, Analisis y 1112025
y seguimiento propias del proceso indicadores mejora
FORTALECIMIENTO DE LAS TIC'S
Enviar mensajes al de sensibilizacion al correo y a
ravés de whatsapp a los funcionarios con relacion a las| » y
a y FalitEr G e S A DT e Sty e Eeemas|| - de:c‘;‘.'\'/‘i"dadesgr?;:?"?:: S’S# 2 Realizar una jornada de sensibilizacion JEFE OFICINA DE SISTEMAS 11212025
SEGURIDAD DIGITAL datos personales y de control de acceso a equipos (dos idades
al afio)
Realizacion de Backups Realizar copias de seguridad de lainformacien | ¥ COP@S e /# | Realizar el 100% de las copias de seguridad JEFE OFICINA DE SISTEMAS 11112025
opias realizadas programadas
Formular el PETI y presentar para su aprobacion PETI aprobado Publilcar el PETI JEFE OFICINA DE SISTEMAS 15/01/2025
Formulacion y aprobacion del PETI
Publicar el el PETI en la pagina web PETI publicado en la pagina web Publilcar el PETI JEFE OFICINA DE SISTEMAS 28/02/2025
GESTION CON VALORES
PARA RESULTADOS Catalogo de servicios de Tl Elaborar el catalogo de servicios de Tl Catalogo de Servicios de TI elaborado Elaborar el catélogo de servicios de TI JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1/3/2025
Catélogo de Sistemas de Informacion Elaborar el catalogo de Sistemas de Informacion Cataicaclie S:;i’;‘;z;e Elaborar el catalogo de Sistemas de JEFE OFICINA DE SISTEMAS 1/312025
GOBIERNO DIGITAL Programa de Disposicién final de Residuos Tecnologicos | E/2001ar el Programa de Correcta Disposicién final de | Programa Correcta Disposicion final de - Elaborar e Programa Correcta Disposicion final de RGN E S TS T

Residuos Tecnologicos

Residuos Tecnologicos

Residuos Tecnologicos







GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DEL TALENTO

TALENTO HUMANO

Valoracion del desempefio, actitudes, aptitudes, habilidades,
conductas laborales y comportamentales, alineadas con la

Llevar a cabo la medicion del desempefio de los
de la Terminal it de

#de i ios a los que se le realizo

Evaluar el desempefio laboral del 100 % de los

. " PR, Transportes de Barranquilla, en el plazo definido; medicion del desempefio/  # de - N " OFICINA DE TALENTO HUMANO 11212025
cultura de mejora continua y los valores institucionales del N N N N N funcionarios de la entidad.
" " . estableciendo los compromisos en base a los funcionarios de planta de la entidad *100
equipo de la Metropolitana de Transporte de Barranquilla. 3
resultados obtenidos.
N N . Plan Estrategico de Talento Humano N N N
Actualizar pruhIIl‘ar el Plar! Estr.ategloo del Talento requerido / Plan Estrategico de Talento Actualizar y publicar el Plan Es!ralegloo de OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112025
lumano de la vigencia 2025 " " Talento Humano dentro de los parametros de Ley
Humano Actualizado y publicado
p P # de funcionarios con caracterizacién " i
Garantizar que el talento humano respoda de manera dela delos N N N Realizar la caracterizacion al 100% de de todos
efectiva a las exigencias de la entidad vigencia 2025 acmallzadae/rﬁig: dltir;%%nanos el los funcionarios de la entidad CHCINERERALERICHUMANC Lizezs
N, # de funcionarios con datos actualizados Cumplir al 100% con la actualizacién de la
actikzaccpice oS da‘gf;;',"e’smﬂ' deplantaenel | o o/ igep / # de funcionarios de planta | i i6n de los funcionari jcadas en el OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112025
de la entidad * 100 sigep
_— Plan titucit de C izacion y licacion Plan de
Impulsar el talento humano en el proceso y del Plan de N o i
brindando conocimientos y fomentando el desarrollo de Capacitaciones 2025 reql_Jenfio/ Plan Ir_|sntuc|onal qe capacitacion 2025, dentro de los parametros de OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112025
habilidades tanto técnicas como conductuales, necesarias Capacitacion actualizado y publicado Ley.
para optimizar el desempefio laboral y promover el desarrollo
personal, todo ello con el fin de fortalecer la ética del servicio (# de actividades de capacitaci
i i iy i " pacitacion " " e
ElEs, S ';’: CIEpeD orientan lafuncion | gy tar el Plan Institucional de Capacitaciones 2025 j i activi o Ejecuﬁ:;i?iigggr/;:: s:agni‘?ac;é’;;"‘““" OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112025
AL capacitacion planeadas)*100 9 B
Plan de Bienestar, Estimulos e
Actualizar y publicar el Plan de Bienestar, Estimulos e | Incentivos requerido/ Plan de Bienestar, | Actualizacion y Publicacion del Plan de Bienestar,
Promover el crecimiento personal de los funcionarios de la Incentivos 2025 Estimulos e Incentivos actualizado y Estimulos e Incentivos 2025 OFICINA DE TALENTO HUMANO IS
Terminal Metropolitana, con el objetivo de satisfacer sus publicado
i sociales, y culturales,
mediante programas de bienestar social, recompensas e # de actividades de bienestar estimulos e
incentivos, impulsando asi una cultura laboral saludable. Ejecutar el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos Inoenllyos i I # de. 1 8 del 100% de] plan de F!an de. Bienestar, OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112025
de bienestar, estimulos e incentivos Estimulos e Incentivos de la vigencia 2025
planeadas *100
Plan de Gestién de seguridad y salud en
Actualizar y publicar el Plan de Gestion de seguridad y | el trabajo requerido / Plan de Gestin de | Actualizacion y publicacion del Plan de Gestion
. X salud en el trabajo 2025 seguridad y salud en el trabajo de seguridad y salud en el trabajo 2025 CRENAEE AT 1112025
Impulsar y respaldar la construccion de una cultura orientada ) .
9y 0 . y publicado
ala prevencion en seguridad y salud en el trabajo, basada en
la mejora constante y el compromiso con el bienestar de los
empleados, para lograr una mayor motivacion, eficiencia y # de actividades ejecutadas / # de
productividad. Ejecutar el Plan de Gestion de seguridad y salud en el | actividades proyectadas en el Plan de | Ejecucion del 100% del Plan de Gestion de RO B TS HUNENS) 1112025

trabajo 2025

Gestion de seguridad y salud en el trabajo|
*100

seguridad y salud en el trabajo de la vigencia 2025




HUMANO

Gestion de indicadores del proceso G g €3 Riresiainesdelaliaadel IRIoetcamen ol 00 deltablalde OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112025
medicién propia del proceso indicadores indicadores
# de actividades de promocion y
IO anETEnh apropiacion del codigo de integridad Ejecucion del 100% de las actividades
difusion y adopeion sel Cédi(_J;O(jie Integridad. j | # de activi parala ion y iacion del OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112025
Crear activi focadas en B proyectadas para la promocion y codigo de integridad, vigencia 2025
promover y fortalecer la adopmén del cédlgo de |ntegr|dad en apropiacion del cédigo de integridad *100
la Terminal i deTr
SA #di i i ifi dIWOO‘Vd lafe rifi
Otorgar Certificacion a los funcionarios que reciban o 1 e en = o1 zeel:e:"r;";c':: z::s m;ﬁz:
formacion en integridad, transparencia y lucha contra la y N N pal OFICINA DE TALENTO HUMANO 1112025
P /# numero total de funcionarios dela |y lucha contra la corrupcion durante la vigencia
peion. entidad * 100 2025
Lograr que los colaboradores de la Terminal Metropolitana de # de jornadas educativas y recreativas
Transporte de Barranquilla, adopten los valores éticos Iey de| Llevara cabo j | #de jornadas ivas y Ejecucion del 100% de las jomadas educativas
INTEGRIDAD cuotas e inclusion, mediante activi de sensil focadas en los valores éticos, ley de cuotas e recreativa enfocadas en los valores | OEIIES Jxu ¥ OFICINA DE TALENTO HUMANO 1/1/2025
© oS Ve recreativas, vigencia 2025
campafas educativas que refuercen la gestion ética en la inclusion. eticos, ley de cuotas e inclusion
entidad. proyectadas *100
. L Realizar jornadas pedagégicas (boletines de § .
c 9
Terminal sy lasa, | comunicacin,cursos vitalesy videos Jalos | de capaciaciones e [ e OFICINA DE TALENTO HUMANO 112025
! . , . " |funcionarios de la entidad en la tematica de conflicto de capacitaciones proyectadas *100 : . :
en la gestion del conflicto de intereses. [ intereses, vigencia 2024
Conclentlzamén y formacién de los funcionarios de la Realizar jornadas de concientizacion y formacion a ccncizra?z;zi"é‘:an:) S":: ngzagz Sc:; Y Ejecutar en un 100% todas las jornadas de
Terminal deTr de SA, todos los funcionarios de la entidad sobre la e — ﬁyas s sencibiljizacién concientizacion y formacion sobre la importancia OFICINA DE TALENTO HUMANO 1/1/2025
sobre la importancia de declarar conflicto de intereses. importancia de declarar conflicto de intereses. pfoyec'a das *100 de declarar conflicto de intereses, vigencia 2025
# de documentos o conocimientos
Detectar, adquiril el y en medios 1 i i
Identificar el conocimiento relevante, esencialy estratégico 2 =2 Crear en un 100% expedientes fisicos o digitales
de la Terminal jtana de Tr de CEEE MR CTIEDED D e""dad asegurandosu | fisicos ylo digitales /# total de doumentos | o) ¢ oimiento explicito de los funcionarios de OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112025
S.A., para su funcionamiento y desarrolio, il s o @EAEE i i (b la entidad durante Ia vigencia 2025.
o B digitales. entidad en medios fisicos y/o digitales B
requeridos *100.
GESTION DEL CONOCIMIENTO E
INNOVACION
. i : Identificar las necesidades de conocimiento asociadas . .
Detectar las de con i A ] # de necesidades de conocimiento Cubnr enun 100% las necesidades de
la gestion del conocimiento y la innovacion para la formacion QLA EER S T BN et 2 GV cubiertas / # de total de i de if en la entidad a través
i " N N por el personal de la entidad y plasmarlas en el plan de " OFICINA DE TALENTO HUMANO 11112025
y capacitacion de los funcionarios de la Terminal o e GENTES © conocimiento identificadas en la entidad | de programas de capacitacion y actividades de
it de de il pa implemgnr;r e s devmejcra gestion del conocimiento y la innovacion.
GESTION FINANCIERA
) ) Avances del proyecto de Plan Anual de " N 0 SUBGERENCIA FINANCIERA/JEFE DE
1 Recepcién y::";;ﬁg:‘g:' Plan Anual de Adquisiciones, elaboracién y Registroy :‘;"ﬁim’:ﬁ:’v} Ogn@ig'ig’z'g" Anual de PRESUPUESTO/ JEFE OFICINA DE 1/3/2025
a - ‘aprobacion. a o SERVICIOS LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS
y del
vigencia 2026
del , Plan de il Avances del proyecto de Presupuesto, | Registro y aprobacion del 100% de los planesy | SUBGERENCIA FINANCIERA/PROFESIONAL 11412025
y adquisiciones. formulacion, revision y Aprobado proyectos a desarrollar en la vigencia 2026. UNIVERSITARIO PRESUPUESTO
SUBGERENCIA FINANCIERA/JEFE DE
Elaboracién y cumplimiento informe CHIP Presupuestal, Relzral el EmlnEs el B e Cumplir al 100% con los lineamientos RRESHRUE SO EREDE
y Co’:ﬂable ey puestal, | jataforma con la informacion contable y financiera Numero de seguimientos realizados Pl et y TESORERIA/PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11112025
y requerida, cumpliendo con las fechas establecidas req PRESUPUESTO, PROFESIONAL
GESTION PRESUPUESTAL Y UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD
EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO
SUBGERENCIA FINANCIERA/JEFE DE
Desarrollar informe exigido, teniendo en cuenta la PRESUPUESTO/JEFE DE
Elaboracion y ejecucion de la rendicion de cuentas informacion de todas la oficinas que conforman la Informe rendicion de cuentas entregado Desarrollo del 100% de las acciones definidas | TESORERIA/PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1/1/2024

Subgerencia Financiera.

PRESUPUESTO, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

A Diligenciar Ia tabla de indi de seguimientoy | Diligenciamiento al 100% de la tabla de - SUBGERENCIA FINANCIERA/ JEFE DE
Elaboracion de indicadores del proceso e v e o Desarrollo mes a mes de la tabla de inidcadores AT 1112025
5 Realizar las revisiones de todos los soportes de las o 5 Realizar las revisiones a toda factura, cuenta de
ocd“:’s:c’m“:;‘s'al:':o’:‘:l"e': f:sf:e"'as €3 Cf;'r‘;‘;’:"s'?'e"fes' cuentas de cobro radicada y demés obligaciones en la ﬁ;‘e"'s"’;‘ gaf:::z‘:"fﬂ ";ﬁ‘“‘;’r‘r‘fm cobro radicada en Ia entidad u obligacién de SUBGERENCIA FINANCIERA/ PROFESIONAL ——
= ﬂm e éﬁ"ﬁ y entidad d con los imientos y e g.a el pago 2 con los imi i UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD
a prove . perfeccionamiento para su pago req pa por la entidad
— - o ) o o ) ) " . | SUBGERENCIA FINANCIERA/PROFESIONAL
Aplicacion y Seguimiento de las concliaciones bancarias | oo s bancarios e a entidad, | * Revision de Conciliaciones bancarias | Realizar en un 100% as actividades contenidas | 0o 2oc=r 2 A EAR U= o AliE e
mensualmente. extract realizadas. en el procedimiento para conciliaciones bancarias.
CONTABILIDAD
CONTABILIDAD
Realizar todos los procedimientos correspondientes ) " ) " . | SUBGERENCIA FINANCIERA/PROFESIONAL
Liquidacién de Impuestos y Anticipo de impuestos. para cada uno de los impuestos a los que la TMTBAQ Ca“""“";z’z;“’:;‘f:;’z:“ @ ;ﬁ'mi:‘"'i‘;?:% :sliaz’i‘;’;"ci“:ﬁ:‘i’;'e";z UNIVERSITARIO DE CONTABILIDAD/JEFE DE 11112025
es responsable. pres¢ P! para liq pu CONTABILIDAD
ioacitn do los estados financieros dela | E1aDOacion de os estados financieros y demas [, (oo oL L Szmi::mwz;ﬁ;ﬁ;:‘;wﬁt'a SUBGERENCIA FINANCIERA/PROFESIONAL
v et Informes que correspondan para dar cumplimiento a los e P St e stiuiado| UNIVERSITARIO DE CONTABILIDADIJEFE DE 11112025
'gencia. requerimientos. pag publicas. por oy seq! P CONTABILIDAD
1.Proyectar los actos administrativos que justifican las " » "
oyect: ! j Cantidad de Modificaciones al ) o SUBGERENCIA FINANCIERA/ PROFESIONAL
PRESUPUESTO Modifcaciones presupuestales,raslados y adicones, | Mocieaciones, rastados y adicones que modifican el | rog, puccto necesarias, publicadas enfa | <e2124" e 100% de as moificaciones UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO / JEFE 11112025
presupuesto. pagina WEB. - DE PRESUPUESTO
|Verificar individualmente que cada rubro de la ejecucion s ey e Realizar en un 100% las ejecuciones SUBGERENCIA FINANCIERA/ PROFESIONAL
Ejecucion y seguimiento al ntenga sus jaci = ) re;'";’gus y seguimientos al UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO / JEFE 1112025
para la correcta funcionalidad de la entidad " mensualmente DE PRESUPUESTO
Establecer Ia veracidad de la informacion reportadaen |\, . . .
Control de despachos por concepto de tasas de usos contra Ia planilla de viaje y/o software de rodamiento, ;’:rma:f;‘s‘:'a":h?;:‘mms‘;:ﬂe’:c;“::gi Recaudar en un 100% la venta de tasa de uso SUBGERENCIA FINANCIERA/JEFE DE e
infromacion software verificando los despachos de origen y transito que & conciliada. TESORERIA
deben presentar las empresas de transportes. cclioiaCoiECE
- Pagar las causaciones de las obligaciones adquiridas | Cantidad de pagos realizados con lleno | Seguimiento y control del soporte del 100% delos|  SUBGERENCIA FINANCIERAWEFE DE
TESORERIA Pagos y Procedimiento de pagos e e gy ey A enla 11112025
Facturacién y Procedimiento de Recaudo de locales en | Facturacion electrénica para recaudo del cénones de | Cantidad de factura emitidas de canones | Facturacion y control de recaudo del 100% delos | SUBGERENCIA FINANCIERAWJEFE DE e
arriendo

locales comerciales y terrenos

de arriendo

canones de arriendo de la TMTBAQ

TESORERIA




GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS

Participar en la formulacién y elaboracion del plan anual

Se realizo plan anual VS No se realizo

Participar en un 100% en la formulacion y

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS

de adquisiciones de,lfi ent.ldad, de acuerdo con las plan anual r del plan anual de uisicio dela Y LOGISTICOS 1/1/2025
politicas internas entidad, de acuerdo con las politicas internas
Fortalecimiento de los procesos de compras
Politica de Planeacién institucional
y Planeacién coherentes con el plan anual de adquisicién ) » ) o »
Coornarlay e s s ) Vs Coordinar en un 100%las actividades de | o\a DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes S y Y LOGISTICOS 1/1/2025
inmuebles de la entidad i de los bienes inmuebles de la entidad
- ) . Elaborar el Cronograma de mantenimiento vigencia Sl VB Elaborar en |_m_100“/u _el ernograma de OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 11112025
Velar por el mantenimiento , funcionamientoy buen estado vigencia 2025 YLOGISTICOS
instalaciones de la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Informe ejecucion y avance del cronograma de A B EEEED ejecutar en un 100% el cronograma de OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 1/1/2025
imi vigencia 2025 rog u imi vigencia 2025 Y LOGISTICOS
Realizar informe y seguimiento de las actividades de
. . . vigilancia en la cual se detallen los aspectos mas . X . Optimizar y garantizar el servicio de vigilancia y
Proteccion, re;guardo y seguridad constante d_e la Terminal relevantes en materia de seguridad, (CCTV, atencién # de informes a rea]lzar Vs # de informes canales de video de sequridad de la Terminal OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 11112025
de T de i ] realizados i Y LOGISTICOS
usuario interno y externo con empresa de seguridad de Tr de SA.
asimismo se garantiza resguardo fisico)
Politica de
organizacional y simplificacion de Elaborar el Cronograma para la ejecucion de las
procesos adecuaciones y/o remodelaciones para la mejora
continua de la i con miras al imic Si elaborado Vs No elaborado CRICIRADESERVICIOS -DMIISTHREINOS 11/2025
s 3 Y LOGISTICOS
de los requisitos legales y reglamentarios del transporte Cumplir en un 90% con el cronograma de
" . publico en la  vigencia 2025 ion en las diferentes ias para
o Sal=s o dal alcance al programa especial de accesibilidad
CiEhEs CEIPme e TR de inclusion (PEACCI) de la superintendencia de
Informe ejecucién y avance del cronograma de la e OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS AP

Packidn man Valaras nara

adecuacion y/o remodelacion de vigencia 2025

Programado Vs Ejecutado

Y LOGISTICOS




Gesuun LU vawies para

Resultados

Coordinar y controlar de manera eficiente el ciclo vital

Inspecciones programadas Vs

Coordinar y controlar en un 100% de manera

OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS

de los bienes muebles de la entidad Inspecciones Ejecutadas Gl d EEpviE) g:u';’: db'e"es IXec=tcele Y LOGISTICOS ilzuzo
Coordinar y controlar el gasto del consumo en servicios o CErE VG ToeE e T e Coordinar y controlar en un 100% el gasto del | OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 11112025
publicos de la entidad consumo en servicios publicos de la entidad Y LOGISTICOS
Politica de Gestion Presupuestal y Realizar el seguimiento a los servicios publicos Se realiza seguimiento Vs No se realiza Realizar el seguimiento en un 100% a los OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 11112025
Eficiencia del Gasto Publico domiciliarios de la entidad seguimiento servicios publicos domiciliarios de la entidad Y LOGISTICOS
Coordinar la administracion de los insumos de la Se administra insumos Vs No se Coordinar la administracion en un 100% de los | OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 11112025
entidad administran los insumos insumos de la entidad Y LOGISTICOS
Gestion de indicadores del proceso Diligenciar la 'ak?lé de : de y ig/mes almes, de la tabla de Dlllgenclamlen‘tc ?I 100% de la tabla de OFICINA DE SERVICIOS ADMINISTYRATIVOS 11112025
medicion propia del proceso indicadores indicadores Y LOGISTICOS
GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
. o -
D, Procesos con apoderado  total procesos | Asignar al 100 % a cada proceso judicial un S ) T
judiciales activos apoderado judicial
i s 7 o — Que el 100% de las actuaciones y diligencias de
Realizar Ia defensa juridica de Ia entidad Realizar todos todos los tramites tendientes auna | - Audiencias programadas / audiencias | 1o ocec0s judiciales sean atendidas y que se Secretario General / Abogados externos 11212025
defensa integral de la entidad reliazadas
adelante cada etapa oportunamente
Hacer el seguimiento periédico de los procesos activos e Hacer seguimiento en un 100% a los procesos " N " o
5 Procesos verificados / procesos totales P N . N Secretario General / Profesional Universitario 11212025
de la entidad. judiciales en una matriz de informacion
i e i 1 i i e .« | Poner en practica la Politica Institucional i
Reallz?r la de'elj.sa juridica de I?,enlldada_encar?ln'a?a a |Poneren pra_ctlca Ia Eﬂ!lllca I.nsﬂtfjclonal de prevencion| © prevencién del dafio antijuridico al Desarrollar al 100“/_0 la poll 'a.de prevencion del Secretario General - Comité de conciliacion 11212025
cumplir una politica de prevencién del dafio antijuridico. del dafio antijuridico al interior de la entidad neior ! dafio antijuridico
interior de la entidad
Prevenir, futuros casos de corrupcion e investigaciones Bl R I EIE e Formatos de conflictos de intereses Desarrollar al 100 controles y tramirar los casos
disciplinarias implementando la Politica de manejo de Jecd . P i diligenciados / total de personas que se puedan presentar de posibles conflictos de|  Secretario General / Jefe de Talento Humano 1/2/2025
D EEES conflictos de intereses al interior de la entidad TS T
DEFENSA JURIDICA
Asesorar en los aspector juridicos en las respuestas de | Consultas juridicas realizadas/ consultas | Asesorar en un 100% las consultas juridicas que e — T
los PQRSD juridicas resueltas formulen extaernamente
Realizar en un 100% la revision previa del
fundamentar juridicamente el contenido de los actos contenido los actos administrativos y conceptos
administrativos, asi como la verificacion de su Actos administrativos proyectados/ total | antes de publicarlos, comunicarios o notificarlos, SesEarn CEEE] 11212025
Atender todas las de asesoria por los i io i para que surtan efectos de actos inistrativos revisados su ia con las normas
funcionarios de la entidad . juridicos vigentes y aplicables, con el Plan institucional y
con los intereses de la entidad.
Actos administrativos de caracter Notifiacar personalmente todos los actos 11212025
GESTION CON VALORES Notifiacar en debida forma todos los actos particular notif actos i de la Ley 1437 de 2011 "
administrativos de caracter particular. administrativos de caracter particular y al procedimeinto interno de notifcaciones B
PARA RESULTADOS P
emitidos TMTBAQ
11212025
o . " . N » Que toda la documentacion previa a la suscripcion
Revisco pe"ﬂd.'c.a .de CBMIEAEE et iEnD |ERiE s MLt e (EsilEs e de contratos estatales esté completa y actualizada Secretario General Profesional universitario 11212025
para iniciar proceso contractual lafecha >
en cada expediente contractual
N o L " N Realizar al 100% verificacion de requisitos
e e ContiioeievisCoelttalcontatos habiliatantes y la calificacion de la oferta de cada | Comité de Contratacion - Profesional Universitario 11212025

Desarrollar los procesos de contratacion en el marco de la

contratista

susritos.

proceso de seleccion aperturado.
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