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DECLARACION

La Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. reafirma su compromiso
institucional con la transparencia, la integridad, la ética publica y la lucha contra la
corrupcion, promoviendo una gestion responsable, eficiente y orientada al interés general.

En ese sentido, la Entidad implementa el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) como una herramienta orientada al fortalecimiento de la cultura de integridad, la
prevencion de riesgos, el acceso a la informacion publica y el mejoramiento continuo de
sus procesos institucionales.

Asi mismo, la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. continuara
fortaleciendo mecanismos de divulgacion, atencién a los grupos de interés y buenas
practicas administrativas, que contribuyan al fortalecimiento de la confianza, la
transparencia y el adecuado desarrollo de la gestion institucional.
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1. OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Promover una cultura de transparencia y prevencion de la corrupcion, mediante la
adopcion de estrategias y herramientas que fortalezcan la gestion de riesgos, el trabajo en
red, la articulacion interinstitucional y el compromiso con la legalidad y los principios de un
estado abierto, en cumplimiento de la normatividad aplicable.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer la capacidad de la entidad para identificar, evaluar y mitigar riesgos de
corrupcion y otros como lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion
de armas que puedan afectar el cumplimiento misional, adecuando vy
promocionando los canales de denuncia y la debida diligencia.

e Fortalecer y consolidar las redes internas y externas de la Entidad, promoviendo el
intercambio efectivo de informacién y facilitando la articulacion con otras
instituciones y nuevas instancias de cooperacion.

e Fomentar una cultura de la legalidad y fortalecer un modelo de Estado Abierto, a
través de la implementaciéon de estrategias orientadas a la integridad, la
transparencia, el acceso a la informacién publica, la participacion ciudadana y la
rendicidn de cuentas.

e Implementar iniciativas complementarias, en el marco de buenas practicas
institucionales, que fortalezcan la transparencia y promuevan una gestion publica
ética y responsable.
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2. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la Terminal Metropolitana de
Transportes de Barranquilla S.A. aplica a todos los procesos, dependencias,
colaboradores, servidores, contratistas y demas grupos de interés vinculados con la
Entidad, en el desarrollo de acciones orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la
integridad, el acceso a la informacion publica, la prevencién de riesgos y la mejora continua
de la gestion institucional.

3. MARCO NORMATIVO

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley1712 de 2014

e Guia para la administracion del riesgo el disefio de controles en entidades publicas
Version 6 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon (MIPG) - Dimension del Talento
Humano.

e Ley 1437 de 2011

e Ley 2013 de 2019

e Ley de Promocién y Proteccién al Derecho a la Participacidon Democratica, Ley
1757de 2015

e Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de
Transparencia, Prevenciéon y Lucha contra la Corrupcidn”; articulo 31, en la cual se
describe como se debe disefiar el Programa de Transparencia y Etica Publica (las
entidades territoriales tienen 2 afios para realizar la implementacion).

e Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica 1081de 2015

e Resolucion 1519 de 1020 “Por la cual se definen los estandares y directrices para
publicar la informacién sefialada en la ley 1712 de 2014 y se definen los requisitos
en materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web, seguridad digital
y datos abiertos”.

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con
los Programas de Transparencia y Etica Publica.
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4. PLANEACION PTEP

La Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. formulara, implementara,
ejecutara, monitoreara y actualizara el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
como un instrumento de planeacion institucional orientado al fortalecimiento de la
transparencia, la integridad, la ética publica, la gestién preventiva y la lucha contra la

corrupcion.

Ciclo de planeacion del Programa de Transparencia y Etica Publica:

| 1. FORMULACION

"7. MODIFICACION O \ ,
REFORMULACION =

CON APROBACION i

COMITE
INSTITUCIONAL DE
GESTION Y
DESEMPENO

3. CONSOLIDACION

5. PUBLICACION EN

SITIO WEB SED — P
ESPACIO 4. APROBACION POR
TRANSPARENCIA COMITE
INSTITUCIONAL DE
| GESTION Y

. DESEMPENO SED

N

Fuente: Basado en el Decreto 1122 de 2024 de la Presidencia de la Republica
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4.1 FORMULACION

Para la formulaciéon de los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) 2025-2028 y su anexo correspondiente al Plan de Ejecucion Anual PTEP 2025, la
Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. realizé un analisis institucional
y contextual con el fin de identificar oportunidades de fortalecimiento, acciones de mejora
y mecanismos orientados a promover la transparencia, la integridad, la ética publica y la
prevencion de riesgos de corrupcion.

Para ello, se tuvieron en cuenta, entre otros, los siguientes insumos institucionales:

Informes de seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC)
y a los riesgos identificados.

Resultados finales de la medicién del indice de Transparencia 2024.

Reportes de diligenciamiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (ITA), conforme a los lineamientos establecidos por la Procuraduria General
de la Nacion.

Informes trimestrales de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias
(PQRSD).

Resultados del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG)
vigencia 2024.

Resultados de evaluacion y seguimiento al PAAC de la Terminal Metropolitana de
Transportes de Barranquilla S.A.

Planes de mejoramiento institucional asociados a los resultados FURAG y demas
ejercicios de evaluacion y seguimiento.

Instrumentos institucionales asociados al Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT, incluyendo la gestion
de riesgos LA/FT/FPADM vy los mecanismos de debida diligencia aplicables a la
Entidad.

Con base en el analisis de contexto realizado, se definieron las actividades, estrategias,
responsables, indicadores y cronogramas de ejecucion del Programa, esta etapa a esta a
cargo de la oficina de planeacién.
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4.2 VALIDACION

Esta etapa comprende el desarrollo de actividades orientadas a la formulacion
participativa, validacion y fortalecimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP), entre las cuales se encuentran:

e Realizacion de mesas de trabajo con las dependencias y procesos involucrados en
la construccion del Programa.

« Publicacién del proyecto del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) en
el sitio web institucional, con el fin de recibir observaciones, recomendaciones y
aportes por parte de los grupos de interés y demas partes interesadas.

« Analisis y respuesta a las observaciones y aportes recibidos durante el proceso de
publicacion y socializacion del Programa.

4.3 CONSOLIDACION

Una vez revisadas y analizadas las observaciones presentadas por los grupos de interés
y demas partes interesadas, en caso de existir, se desarrollaran las siguientes actividades:

« Consolidacién final del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y su
correspondiente Plan de Ejecucién y Monitoreo.
o Revision parte del Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

4.4 APROBACION

Una vez estructurada y consolidada la informacién del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP), este sera presentado para revisidon y aprobacion ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempeiio de la TMTBAQ.

4.5 PUBLICACION

Se realizara la publicacion oficial y definitiva del Programa de Transparencia y Etica
Publica en el sitio web institucional de la TMTBAQ., garantizando su divulgacion, consulta
y acceso por parte de los grupos de interés y ciudadania en general.
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4.6 EJECUCION

Esta etapa consiste en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan de Ejecucion
y Monitoreo (anexo 1) que se desarrollara anualmente, asi como, la modificacion, inclusion
o eliminacion de actividades.

4.7 MONITOREO Y EVALUACION

La Oficina de Planeacion, en articulacion con las dependencias y responsables
involucrados, realizara el monitoreo y seguimiento trimestral al cumplimiento de las
actividades definidas en el Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP), verificando
Su avance, ejecucion y cumplimiento.

Asi mismo, la Oficina de Control Interno debera programar e incluir dentro del Plan Anual
de Auditoria las actividades de evaluacién y seguimiento al Programa, con el fin de verificar
el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con transparencia, integridad, ética
publica y prevencion de riesgos, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos
institucionales aplicables.

4.8 MODIFICACION O REFORMULACION

Se realizaran revisiones peridédicas a los lineamientos, orientaciones y disposiciones
emitidas en materia de transparencia, integridad y ética publica, con el fin de efectuar,
cuando resulte necesario, la actualizacién, modificacién o reformulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), garantizando su articulacién con las disposiciones
vigentes y las necesidades institucionales.
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5. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

5.1 ADMINISTRACION DEL PTEP

La administracion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) estara a cargo
de la Oficina de Planeacion, en calidad de segunda linea de defensa, la cual sera
responsable de liderar y articular las etapas de formulacion, implementacion, monitoreo y
seguimiento del Programa, asi como de brindar acompafiamiento y orientacion técnica a
las dependencias involucradas en su ejecucion.

Asi mismo, la Oficina de Planeacion consolidara y presentara los informes de seguimiento
ante la Alta Direccion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, con el fin de
verificar el avance y cumplimiento de las actividades definidas en el Programa, pudiendo
proponer acciones de mejora, ajustes o actualizaciones al PTEP y su respectivo Plan de
Ejecucién y Monitoreo.

ETAPA

AREA O ROL RESPONSABILIDAD
INSTANCIA

FORMULACION

Revisar los resultados del Indice de
Desempefio Institucional, Planes de
Mejoramiento, Brechas Identificadas de
las diferentes politicas asociadas al
MIPG, con el fin de identificar posibles
acciones a formular para concertar con
las areas

Una vez revisadas las brechas
Administracién/ | existentes, se debe realizar un borrador
Segunda linea | del Plan de Ejecucion y Monitoreo para

de defensa trabajarlo con las areas

Generacion de un cronograma de mesas
de trabajo con las areas de la Terminal
Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A, para la construccion del
Plan de Ejecucion y Monitoreo en
conjunto.

Consolidar el Plan de Ejecucion vy
Monitoreo y solicitar la aprobaciéon al

Oficina de
planeacion
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PARTICIPACION
CIUDADANA

CONSOLIDACION

APROBACION

PUBLICACION

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO

EVALUACION

REFORMULACION

Comité Institucional de gestién vy
desempefio de la entidad

Se solicitara a la Oficina De sistemas la
publicacion en la pagina web de la
entidad

Consolidar el documento definitivo del
Programa de transparencia y FEtica
publica

Presentar ante el comité el documento
definitivo del Programa de Transparencia
y Etica Publica para su aprobacion
Solicitar a la Oficina De sistemas la
publicacion en la pagina web del
Programa de Transparencia y Etica
Publica aprobado. A mas tardar el 31 de
enero

de cada vigencia se debe publicar el
PTEP

Publicar las modificaciones al PTEP y su
Plan de Ejecucién y Monitoreo en la sede
electrénica

Durante sesion ordinario o extraordinaria
se llevara un informe general sobre el
estado de avance del PTEP y su Plan de
Ejecucién y Monitoreo para conocimiento
de la Alta gerencia

Cada dos anos a partir de la vigencia del
PTEP

2025, debe hacer un informe bianual
sobre la evaluacién del PTEP durante
este periodo de tiempo

El PTEP se reformulard minimo cada
cuatro (4)

afios o cada vez que haya un cambio de
gerente en la entidad

, Vigilado
\\./ SuperTransporte

Carrera 14 # 54 — 186 Modulo D 1er piso — Cel: (316 017 8026)
www.tthag.com.co — ventanillaunicaderadicacion@ttbag.com.co

NIT 890.106.084-4 Soledad - Atlantico




PUBLICA versioén: 001

Cédigo: PES-PR-001
m PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

TERMINAL METROPOLITANA

Fech Aprob:

5.2 SUPERVISION DEL PTEP

La supervision del Programa (PTEP) estara a cargo de la Alta Direccién, como primera
linea de defensa y maxima instancia para la toma de decisiones en la Entidad, en
concordancia con los lineamientos establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, teniendo en cuenta la articulacién del Programa con las politicas de
gestion y desempefio institucional.

En ese sentido, la TMTBAQ delega la supervision del PTEP al Comité Institucional de
Gestion y Desempeno, como instancia encargada de orientar, articular y realizar
seguimiento a las politicas, estrategias, planes, programas y demas iniciativas
institucionales relacionadas con el fortalecimiento de la gestion, la transparencia, la
integridad y la mejora continua.

Asi mismo, el Comité promovera la articulacion entre las diferentes dependencias y
responsables institucionales, con el fin de fortalecer la ejecucion, seguimiento y mejora del
Programa, asi como la generacion de acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos
institucionales y la satisfaccion de los grupos de interés.

ETAPA AREA O ROL RESPONSABILIDAD
INSTANCIA

El Comité en sesién ordinaria o
4 extraordinaria sera quien apruebe el

APROBACION PTEP y su Plan de Ejecucion y Monitoreo

L para la siguiente vigencia

Comite Aprobar la modificacién, inclusién o

Integrado Supervisién /| eliminacién de actividades de forma

IMPLEMENTACION

de Linea parcial o total del PTEP y su Plan de
Planeacion estratégica | Ejecucion y Monitoreo
y gestion Se realizara seguimiento de las acciones
programadas de forma cuatrimestral,
SEGUIMIENTO enero

(evalta ultimo cuatrimestre de la vigencia
anterior), mayo y septiembre.
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5.3 MONITOREO DEL PTEP

El monitoreo del Programa (PTEP), conforme a lo establecido en el Decreto 1122 de 2024,
corresponde a un rol operativo orientado al seguimiento y cumplimiento de las actividades
definidas en el Programa, el cual sera liderado y ejecutado por los lideres de proceso y
responsables de las dependencias involucradas.

En ese sentido, cada area sera responsable de ejecutar las acciones asignadas, realizar
seguimiento a su cumplimiento, implementar las medidas necesarias para el
fortalecimiento del Programa y reportar periédicamente los avances correspondientes a la
Oficina Asesora de Planeacion y a la Alta Direccién.

Este enfoque busca fortalecer el compromiso institucional con la transparencia, la
integridad, la ética publica y la prevencion de riesgos, promoviendo una gestion articulada
y orientada a la mejora continua.
Para efectos del monitoreo y ejecucién del Programa, se entendera como lideres de
proceso y areas responsables, entre otras, las siguientes dependencias de la Entidad:

e Subgerencia de Planeacion y TIC.

e Subgerencia Operativa.

e Subgerencia Financiera.

e Subgerencia Administrativa.

o Oficina de Secretaria General.

« Oficina Asesora de Planeacion.

« Oficina de Sistemas.

o Oficina de Presupuesto.

« Oficina de Contabilidad.

« Oficina de Tesoreria.

« Oficina Administrativa y Logistica.

« Oficina de Atencién al Ciudadano.

o Oficina de Gestion Documental.

ETAPA AREA O ROL RESPONSABILIDAD
INSTANCIA
. Monitoreo/ | La@s areas de la Terminal
FORMULACION | Areasdela | o o linea | Metropolitana de Transportes de
entidad / de defensa Barranquilla S.A., deben validar,

modificar o eliminar las actividades
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lideres de propuestas, y en la medida de lo
procesos posible

formular acciones que les permita
mejorar los temas asociados al
Programa de Transparencia y Etica
Publica incluyendo los
relacionados con la
implementaciéon del MIPG

Las areas deben dar cumplimiento
con la

implementacion de las actividades
contempladas en el Plan de

Ejecucion y
Monitoreo, de acuerdo con la
IMPLEMENTACION programacion estipulada.

Solicitar al Comité Institucional de
gestiébn y desempefio quien haga
sus veces la

modificacion, inclusion o]
eliminacion de actividades de forma
parcial o total

Implementar y ejecutar los
controles relacionados a los riesgos
SEGUIMIENTO para I'a .integridad que se puedan
materializar en el marco de la
ejecucion de la misionalidad de las

areas

En caso de requerir realizar

acciones de

mejoras derivadas el informe de la
EVALUACION Oficina de ConFr(.)I Interno, deberan

generar las actividades de acuerdo

con los procedimientos

relacionados a los planes

de mejoramiento de la entidad
En el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y del esquema de
Lineas de Defensa, la asignacion de roles y responsabilidades para la administracion,
supervisién, monitoreo y evaluaciéon del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) se fundamenta en la articulacién de la linea estratégica y las tres lineas de defensa.
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La Alta Direccion, a través del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, ejercera la
supervision del Programa, orientando su implementacion y verificando su alineaciéon con
los objetivos y estrategias institucionales.

La administracién y articulacion del Programa estara a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién, en calidad de segunda linea de defensa, la cual liderara las etapas de
formulacion, implementacion, seguimiento y actualizacién del PTEP, asi como la
consolidacion de informacién y presentacion de avances ante las instancias
correspondientes. Para el cumplimiento de estas actividades, podra requerir el apoyo y
participacion de las diferentes dependencias de la Entidad.

El monitoreo del Programa sera responsabilidad de los lideres de proceso y dependencias
responsables, en el marco de la primera linea de defensa, quienes deberan ejecutar,
controlar y reportar el cumplimiento de las actividades y acciones definidas en el PTEP.

Finalmente, la Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, sera la encargada
de realizar las actividades de evaluacién independiente, auditoria y seguimiento al
Programa, asi como de formular recomendaciones y acciones de mejora orientadas al
fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la gestidn institucional.
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6. REPORTES

El Programa de Transparencia y Etica Publica tendra reportes cuatrimestrales de
acuerdo con la responsabilidad frente al plan:

Monitoreo: Las areas del de la terminal deberan entregar el reporte de la ejecucion de las
actividades a la Oficina de Planeacion en el formato dispuesto por el area, describiendo el
avance cuantitativo, cualitativo y de las evidencias suministradas asi:

PERIODO FECHA DE REPORTE
Enero - Abril Diez (10) primeros dias habiles del mes de
mayo
Mayo -Agosto Diez (10) primeros dias habiles del mes de
septiembre
Septiembre - Diez (10) primeros dias habiles del mes de
Diciembre enero de la siguiente vigencia

Administracion: La Oficina de Planeacién sera quien consolide la informacion y realizara
la presentacion ante el Comité Institucional de gestion y desempefio en sesion ordinaria o
extraordinaria.

PERIODO FECHA DE REPORTE
Enero - Abril Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas (Hasta
el dia quince (15) habil del mes de mayo)
Mayo -Agosto | Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas (Hasta
el dia quince (15) habil del mes de septiembre)
Septiembre - Cinco (5) dias habiles después del reporte de las areas (Hasta
Diciembre el dia quince (15) habil del mes de enero)

Supervisién: El Comité institucional de Gestion y desempefio debera realizar el
seguimiento al PTEP y su Plan de Ejecuciéon y Monitoreo en sesion ordinaria o
extraordinaria de forma cuatrimestral asi:

PERIODO FECHA DE REPORTE
Enero - Abril Entre los meses de mayo y junio
Mayo -Agosto Entre los meses de septiembre y octubre
Septiembre - Entre los meses de enero y febrero
Diciembre
Vigilado
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Auditoria y Mejora: La Oficina de Control Interno incluira en su Plan de Auditoria Anual el
seguimiento al PTEP y su Plan de Ejecucion y Monitoreo entre los meses de marzo y abril
sobre la ejecucién de la vigencia anterior, con el fin de evaluar el panorama completo del
afno.

7. FORMACION

La estrategia de formacion del Programa de Transparencia y Etica Publica se concibe
como un proceso continuo que reconoce la importancia de la divulgacion y apropiacion de
sus contenidos. En este sentido, se incorporaran temas del programa en los procesos de
induccion y reinduccién de la entidad, asi como en el Plan Institucional de Capacitacion,
con el objetivo de que todos los servidores publicos interioricen tanto el componente
transversal como el programatico.

Esta estrategia se complementara con acciones de difusibn mediante piezas
comunicativas, campanas por correo electrénico y redes internas, conforme a lo
establecido en la estrategia de comunicacién institucional.

Las actividades planificadas seran integradas tanto en el Programa de Transparencia y
Etica Publica como en el plan institucional de capacitacién, con el fin de asegurar su
trazabilidad y contar con evidencia de su ejecucion, promoviendo asi la participacion de
los funcionarios y colaboradores de la entidad.
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8. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

La estrategia de comunicacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
estara orientada a garantizar la difusion efectiva de sus contenidos a los grupos de valor
de la Terminal Metropolitana de Transportes de Barranquilla S.A. Para ello, se utilizaran
canales institucionales como la pagina web, redes sociales y demas medios disponibles,
asegurando en todo momento el cumplimiento de criterios de accesibilidad y oportunidad.

Tanto el componente transversal como el programatico del Programa, junto con los
informes cuatrimestrales de seguimiento, los informes de evaluacién y demas reportes
asociados, seran publicados en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, facilitando el acceso a la ciudadania y promoviendo una gestion abierta y
participativa.
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9. AUDITORIAY MEJORA

La Oficina de Control Interno, en su rol como tercera linea de defensa, sera la encargada
de ejercer la funcién de auditoria y mejora del Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP). En este marco, podra asesorar a la alta direccion en la implementacion del
Programa, generar espacios de articulacién con la Oficina Asesora de Planeacion para
fortalecer su cumplimiento, y promover acciones de formacion dirigidas al Comité
Institucional de Gestion y Desempefio.

En cumplimiento de sus funciones, la Oficina de Control Interno debera incluir anualmente
el Programa como una unidad auditable dentro de su plan de trabajo. Como resultado de
la auditoria, y en caso de identificarse oportunidades de mejora, se activara el proceso
institucional para la formulacién y seguimiento de acciones correctivas, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los planes de mejoramiento.

10. ANEXOS

Plan de ejecucion y seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (Archivo
Excel)

11.CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DEL VERSION CAMBIO APROBADO POR
CAMBIO REALIZADO
Vigilado
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1. GESTION DEL RIESGO

N PES-F-010
. PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO PTEP VERSION: 001
TERMINAL METROPOLITANA
FECHA APROB:
EJE TEMATICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR META FECHA DE RESPONSABLE (s}
CUMPLIMIENTO
Actualizacidn de la politica de Cumplimiento de
administracion de riesgos conforme & | oy 2ioacin de la politica | | 0o de Administracion 21deAgosto 2026 |Oficina de Planeacisn
los lineamientos establecidos por el de administracién del del riesgo actualizada
1.1 Riesgos parala DAFP adminisiracion el nesge
integridad pablica
Actualizar la matriz de riesgos Cumplimiento de la Matriz de riesgos. Oficina de Planeacion
incluyendo riesgos de para la actualizacion de matriz de actualizada con riesgo 123172028 Oficial de Cumplimiento
integridad pblica y LAFT/PT riesgos SIGRIP SARLAFT
Actualizar los canales de denuncia Cumplimiento de |a 5 .
incorporando los aspectos establecidos| actualizacién de los canales Canales de denuncia . tania Ger\era;I
R X . " X 121312028 Cficina de Atencion al
en el Programa de Transparencia y de denunica en la pagina actualizados y publicados ciudadans
1.2 Canales de denuncia Btica Piblica web
Saocializar intema y extemna para dar a 5 .
conocer los mecanismos con los que  |# de Socializaciones Socializaciones realizadas . ania Ger\era;I
* - - - 123112026 Oficina de Atencién al
cuenta la Entidad para realizar realizadas interna y extemamente N
: ciudadano
. denuncias.
1.GESTION DEL —
o izaci
RIESGO Realizar |a politica de Administracion ump::lin “:::e °M Folitica de Administracién Oficial de Cumplimienta
pe oe’apo : del riesgo SARLAFT 12/31/2028 SARLAFT
de riesgos SARLAFT administracion del riesgo realizada y & da Oficina de Planeagién
SARLAFT ¥ aprobaca.
1.3 Riesgos LAFT /| FPADM
Saocializacién de politica de Oficial de © limiento
administracion del riesgos SARLAFT, # de socializaciones Socializaciones realizadas 12312028 SACF:;iAFel' urmplime
Manual de procedimientos SARLAFT y realizadas satisfacioriamente Oficina de FI "
Codigo de Etica y Conducta SARLAFT cina ge Flaneacion
Implementar el procedimiento de Cumplimients de
debida diligencia en la entidad de im Ie:lenhén dal Procedimiento de debida Oficial de Cumplimiento
acuerdo con los criterios y lineamientos P imiento de debida digilencia Implementado y 123172028 SARLAFT
R - ~ definidos en el anexo técnico del PTEP| P i R aprobado Oficina de Planeacion
1.4 Debida Diligencia (Decreto 1122 de 2024) iligencia
Socializar el procedimiento con los # de Socializaciones Socializaciones realizadas Oficial de Cumplimienta
. ) - . 12212028 SARLAFT
procesos de |a entidad realizadas satisfacioriamente - "
Oficina de Planeacion
K ) Vigilado
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2. REDES Y ARTICULACION

TERMINAL METROPOLITANA

PLAN DE EJECUCION ¥ MONITOREO PTEP

PESF-010

VERSION: 001

FECHA APROB:

EJE TEMATICO ACCION ESTRATEGICA ACTVIDADES INDICADOR META FECHA DE CUMPLIMIENTO| RESPONSABLE [Processy
Manener y ortalece [ arfcdlacion de s
rstancas, mies, mesporsshiidades y redes - . .
riermias dela Terminal Meropditans de Cumplimients de laarfouactin y O ficina de Planeacian
2.1 Redes ntemas T'r::\':'x_vdu&'a' Ja-"‘"L R foddecimion o de ks nstandas | 100% de complimienso anuad 12312026 Coadral kerme
S, = d\::-". e TS parala gesiin def PTER o
3 REDES ¥ CUMERIMIETHD Y SeguUrmies i OgEma de
N Tran=parencn y Edea Pakblica FTEP)
ARTICULACKIN )
Padiop a1 e nes seciodales o C g el r R EGpAGs ar
| TRt R | o s O g
sches [E e S . " - - - g — n 5 l fcin . 3
22 Feces Examas afca pibrlica y bofe contm la comupan, que Fansparenca, éica pobiica y lucha LJIU;:I:UU‘g:‘;m‘u Taaeme Ofa in;LU:UIa
fordalercan b gestion nieins@uconal oonira B comupcdan
3. CULTURA DE LEGALIDAD Y EA
H PES-F-010
. PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO PTEP VERSION: 001
TERMINAL METROPOLITANA FECHA APROB:
i FECHA DE RESPONSABLE
EJE TEMATICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADE S INDICADOR META CUMPLIMIENTO (Proceso)
Publicar y mantener actualizada la informacidn en el sitio web de | Nivel de cumplimienta de Gumplir al 100% con 1as
la Entidad en la Seccidn de Transparenciay Acceso ala publicacién de informacidn publicaciones en |a 1213112026 Oficina de Sistemas
Informacidn Piblica, de acuerdo con |o establecido en la minima obligatoria en la pagina web Todos los procesos
31 Accesoala normatividad vigente seccidn de transparencia
informacidn Piblica y
transparencia
Garantizar el acceso a la informacidn plblica bajo criterios de  |Mivel de implementacian de .
accesibilidad e inclusidn, adaptando los canales, medios, medidas de accesibilidad e Cumplgrﬁl!:iggﬁgecon los 1213112026 G%rlc?;”aadiegésnt;?ﬁgl
3. CULTURA DE LEGALIDAD idiomas y lenguas a las particularidades de los distintos grupos | inclusidn en el accesoala accesibilidad ciudadano
¥ ESTADO ABIERTO poblacionales informacién publica
3.2 Participacion Publicar y divulgar en el sitio web institucional la informacian Nivel de divulgacién de | Cumplir al 100% con la Oficina de Sistemnas
Ciudladana ¥ rendicién relacionada con la gestidn, resultados y acciones de la informacidn institucional y | estrategias de rendicidn 1213112026 Oficina de Atencidn al
de cuentas TMTBAQ, como mecanismo de transparencia y rendicion de de gestidn en canales de cuentas y ciudadano
cuentas a los grupos de interés y ciudadania en general oficiales participacion ciudadana Oficina de Planeacion
- " Cumplir al 100% con las
3.3 Integridad en el Implementar acciones origntadas al fortalecimiento de |13 cultura # de ;\;‘tl{;&;d:gi’?dr:ilgadas actividades 1213112026 Oficina de Talento
servicio pliblico de integridad y ética piblica en la entidad programanas programadas del Humano
Codigo de Integridad

¥,
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4. INICIATIVAS ADICIONALES

PES-F-010
. PLAN DE EJECUCION Y MONITOREO PTEP VERSION: 001
TERMINAL METROPOLITANA FECHA APROB:
EJE TEMATICO ACCION ESTRATEGICA ACTIVIDADES INDICADOR META FECHA DE CUMPLIMIENTO | RESPONSABLE (Proceso)
Diligenciar al 100% los datos
41 Tramites Mantaner a“‘”a”ﬁ“‘; los gaﬁs de ’EM"S “‘“dge‘”’i'a;"’qag de operacion de todos los 1213112026 Sgrt’gered“‘sl Opérativa
operacidn en |a plataforma meses del afio) x meses de la vigendia icina de Planeacidn
Implementacion de las actvidades| Nivel de implementacidn de Realizar al 100% las
4. INICIATIVAS ADICIONALES
41 Conflicto de intereses  |descritas en Ia Palitica de Conflictos | Ias actividades de la poltica | actividades propias de a 1203112026 oncina ge Tatents Humzno
de Interes de conflicto de interes politica ecrelaria benera
Fortalecer la atencidn y orientacidn a
4.2 Mecanismos de atencign | 0% Srupes de interés mediante Nivel de fortalecimiento de Cumplir al 100% con el Oficina de Atencién al
-l 2l ciudadana acciones de mejora continua, los mecanismaos de atencian |fortalecimiento de |a atencidn 12i31/2026 E\LIGE;UEHU
capacitacidn y optimizacién de los institucional al ciudadano
canales de atencidn institucional
() Vigilado
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