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TERMINAL METROPOLITAMNA
B Tranaporbes ¢ srranquilla S_A

FECHA: 6/30/2025
JEFE OFICINA DE
RESPONSABLE: PLANEACION
SEGUIMIENTOS: 1ro; 2do
SECRETARIA ATENCION AL GESTION
GENERAL CIUDADANO DOCUMENTAL
25% 12%

% EJECUCION 30/06/2025

CONTROL INTERNO

SUBGERENCIA OPERATIVA

SUBGERENCIA FINANCIERA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
TALENTO HUMANO

SISTEMAS

PLANEACION

GESTION DOCUMENTAL

ATENCION AL CIUDADANO

SECRETARIA GENERAL
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGI

SERVICIOS
PLANEACION | SISTEMAS TH‘%"I\',EI:;S ADMINISTRATIVOS Y
LOGISTICOS
49% 83% 68% 50%
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50%
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TERMINAL METROPOLITANA

FECHA: 6/30/2024

JEFE OFICINA DE

RESPONSABLE: PLANEACION

SEGUIMIENTOS: 1ro; 2do

DEFENSA JURIDICA
ATENCION AL
CIUDADANO
PARTICIPACION
CIUDADANA
GESTION
DOCUMENTAL
PLANEACION
ESTRATEGICA
RACIONALIZACION DE
TRAMITES
FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y
SIMPLIFICACION DE
PROCESOS
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO
INSTITUCIONAL
TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA
INFORMACION Y 47%
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
SEGURIDAD DIGITAL 100%
GOBIERNO DIGITAL 100%
TALENTO HUMANO 90%
INTEGRIDAD 41%
GESTION DEL
CONOCIMIENTO E 64%
INNOVACION
GESTION
PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO

50%

0%

12%

44%

25%

75%

50%

25%
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0%
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INFORME DE SEGUIMIENTO POLITICAS DE GESTION VIGENCIA 2024

ARIA GENERAL - DEFENSA ATENCION AL CIUDA
JURIDICA DOCUME
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TERMINAL METROPOLITANMNA

DEPENDENCIA POLITICA

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

DEFENSA JURIDICA

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA
GENERAL




TERMINAL METROPOLIT,
da Transportes de Barranguilla S_A.







INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE.

FECHA DE

ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION

Realizar la defensa juridica de la
entidad efizcazmente dentro de los 1/1/2025 31/012/2025
términos establecidos en la norma

Realizar la defensa juridica de la
entidada encaminada a cumplir una
politica de prevencion del dafio
antijuridico.

1/1/2025 31/012/2025

Prevenir, futuros casos de corrupcion e
investigaciones disciplinarias a través
de la implementacion y ejecucudn de la 1/1/2025 31/012/2025
Politica de manejo de conflictos de
intereses

Resolver todas las solicitudes de
asesoria juridica presentadas por
los funcionarios para el correcto

cumplimiento de sus funciones.

1/1/2025 31/012/2025

Resolver y dar respuesta de fondo
a todas las PQRSD asignadas a la
secretaria general dentro de los
términos definidos por la Ley

1/1/2025 31/012/2025

Desarrollar los procesos de
contratacion en el marco de la Ley y
del reglamento interno de 1/1/2025 31/012/2025
contratacion de la entidad y los
principios de la contratacion estatal.




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE.







ACCION VIGENCIA 2025




ACCION VIGENCIA 2025







METROPOLIT,
de Transportes de Barranquilla S_A.




FORTALECIMIENTO

ORGANIZACIONAL Y

SIMPLIFICACION DE
PROCESOS

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL

9 DESEMPENO
INSTITUCIONAL
TRANSPARENCIA, ACCESO
10 A LA INFORMACION Y
LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION
11 SUBGERENCIA DE
ALLIEAEIOH, PROYECTOS Y
PROYECTOS, DESARROLLO
DESARROLLOS Y
12 TIC's
TERMINAL METROPOLITANA
No. DEPENDENCIA POLITICA




10

11

12

13

14

SISTEMAS

SEGURIDAD DIGITAL

GOBIERNO DIGITAL

TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION
PUBLICA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE

FECHA DE
ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION
Formulacion, socializacién y
seguimiento del Plan de Accion de la 1112025 12/31/2025

Entidad, siguiendo los parametros de la
funcion publica (MIPG)

Implementacion y publicacion del
programa de transparencia y etica 1/1/2025 12/31/2025
publica en la TMTBAQ

Seguimiento a la Matriz de Riesgos

de Corrupcion de la entidad. 1/1/2025 12/31/2025
Segmml_ento a la Matriz _de riesgos 1/1/2025 12/31/2025
fiscales de la entidad
Seguimiento a la matriz d_e riesgos 1/1/2025 12/31/2025
de gestion de la entidad
Seguimiento al Comité de gestion y 1/1/2025 12/31/2025

desempenio Institucional.

Verificar estado de los tramites que
se encuentran de la plataforma 1/1/2025 12/31/2025
SUIT




Realizar y socializar las
herramientas de autodiagnosticos
recomendados por la Funcion 1/1/2025 12/31/2025
publica para complementar los
resultados del FURAG

Seguimiento y acompanamiento de
la racionalizacion de procesos y 1/1/2025 12/31/2025
procedimientos de la entidad

Entregar a la Gerencia el Informe
de Gestion semestral de la entidad 1/1/2025 12/31/2025
por area.

Cumplimiento a los linemientos de

: . 1/1/2025 12/31/2025
la matriz de Transparencia
Generacion de ingresos colaterales 1/1/2025 12/31/2025
Proyectos para una movilidad 1/1/2025 12/31/2025
sostenible.
% DE EJECUCION
30/06/2025
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE
FECHA DE
ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION
Sensibilizacion a _funC|onar|os y 1/1/2025 12/31/2025
contratistas




Realizacion de Backups 1/1/2025 12/31/2025
Formulacion y aprobacion del PETI 1/1/2025 12/31/2025
Elaboracion del esquema de soporte 1/1/2025 12/31/2025
Catalogo de servicios de Tl 1/1/2025 12/31/2025
CEIEI 61 STHETES 6E 1/1/2025 12/31/2025
Informacion
Programe} de DISpOSICI'OI‘.] final de 1/1/2025 12/31/2025
Residuos Tecnoldgicos
Mantenlmlento_ preventivo de 1112025 12/31/2025
equipos
Soporte tecnoldgico 1/1/2025 12/31/2025
Publicacion c’je-lnformamon en la 1/1/2025 12/31/2025
pagina web
Planes de Mejoramiento 1/1/2025 12/31/2025
Capacitacion de funcionarios sobre
1/1/202 12/31/2
la ley 1712 de 2014 1112025 3112025
Gestion de indicadores del proceso 1/1/2025 12/31/2025

% DE EJECUCION

30/06/2025




ACCION VIGENCIA 2025

% DE EJECUCION

OBSERVACIONES

50%

El plan de accion de la entidad fue
consolidado y publicado en la pagina web
dentro de los tiempos estipulados por el
decreto 612 de 2018 y fue aprobado por el
comité de gestion y desempeio el 30 de
enero de 2025 - La oficina de planeacion
se encuentra a la espera del proximo
comité de gestion y desempeiio para la
presentacion del informe

0%

A la fecha la oficina de planeacioén y control
interno, se encuentran en la revision del
material de apoyo y especificaciones
tecnicas para la implementacion del PTEP.
Se tiene programado reunion con todos los
procesos involucrados para el mes de
Agosto de la presente vigencia

33%

Se realizo el primer seguimiento a los
mapas de riesgos de corrupcion de la
oficina de planeacion.

33%

Se realizo el primer seguimiento a los
mapas de riesgos fiscales de la oficina de
planeacion

50%

Se realizo el primer seguimiento con corte
de 30 junio de los riesgos de gestion de la
oficina de planeacion

100%

Se ha cumplido con el minimo de Comités
de Gestion y Desempefio para la vigencia
2025

25%

Se han diligenciado los datos de operacion
del mes de enero, febrero y marzo 2025 en
la plataforma SUIT.

Se espera que para el mes de Julio se
diligencien los meses correspondientes al
segunto trimestre de la vigencia




o Se diligencio en su 100% el FURAG
100% . .
vigencia 2024
Se revisaron todos los documentos
50% entregados para el manual de procesos y
procedimientos de la entidad.
Se presento el primer informe de avance
50% de la gestion con corte a 30 de Junio a la
gerencia.
Se entrego la documentacién necesaria
50% para su publicacion el segundo trimestre
de la vigencia 2025
49%
ACCION VIGENCIA 2025
% DE EJECUCION

OBSERVACIONES

100%




100%

100% Se ecuentra Publicado
100% Se ecuentra Publicado
100% Se encuentra Realizado
100% Se encuentra Realizado
100%
100%
100%
83%
50%
0% Se encuentran programadas para el segundo
° semestre del afo
50%

83%
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TERMINAL METROPOLITANA
da Transport e arranguilla S5

TALENTO HUMANO




TALENTO HUMANO

INTEGRIDAD

GESTION DEL
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TERMINAL METROFPOLITANA

PLANEACION
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO

3 ORGANIZACIONAL Y
SERVICIOS SIMPLIFICACION DE
LOGISTICOS Y PPROCESOS

ADMINISTRATIVOS




GESTION PRESUPUESTAL
Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO




INFORME DE SEGUIMI

ACCION

FECHA DE INICIO

Valoracién del desempefio, actitudes,
aptitudes, habilidades, conductas
laborales y comportamentales, alineadas
con la cultura de mejora continua y los
valores institucionales del equipo de la
Metropolitana de Transporte de
Barranquilla.

1/1/2025

Garantizar que el talento humano
respoda de manera efectiva a las
exigencias de la entidad

1/1/2025

Impulsar el talento humano en el proceso
productivo, brindando conocimientos y
fomentando el desarrollo de habilidades
tanto técnicas como conductuales,
necesarias para optimizar el desempefio
laboral y promover el desarrollo personal,
todo ello con el fin de fortalecer la ética
del servicio publico, alineada con los
principios que orientan la funcion
administrativa.

1/1/2025

Promover el crecimiento personal de los
funcionarios de la Terminal Metropolitana,
con el objetivo de satisfacer sus
necesidades personales, sociales,
econdémicas y culturales, mediante
programas de bienestar social,
recompensas e incentivos, impulsando
asi una cultura laboral saludable.

1/1/2025




Impulsar y respaldar la construccion de
una cultura orientada a la prevencion en
seguridad y salud en el trabajo, basada
en la mejora constante y el compromiso
con el bienestar de los empleados, para
lograr una mayor motivacion, eficiencia y
productividad.

1/1/2025

Crear actividades recreativas y
educativas enfocadas en promover y
fortalecer la adopcion del codigo de
integridad en la Terminal Metropolitana
de Transportes de Barranquilla S.A.

1/1/2025

Lograr que los colaboradores de la
Terminal Metropolitana de Transporte de
Barranquilla, adopten los valores éticos,
ley de cuotas e inclusién, mediante
actividades de sensibilizacién y campanas
educativas que refuercen la gestion ética
en la entidad.

1/1/2025

Sensibilizacion y Capacitacion de los
funcionarios de la Terminal Metropolitana
de Transportes de Barranquilla S.A. en la
gestion del conflicto de intereses.

1/1/2025

Concientizacién y formacion de los
funcionarios de la Terminal Metropolitana
de Transportes de Barranquilla S.A.,
sobre la importancia de declarar conflicto
de intereses.

1/1/2025

Identificar el conocimiento relevante,
esencial y estratégico de la Terminal
Metropolitana de Transportes de
Barranquilla S.A., para su funcionamiento
y desarrollo.

1/1/2025




Detectar las necesidades de
conocimiento relacionadas con la gestion
del conocimiento y la innovacién para la
formacién y capacitacion de los
funcionarios de la Terminal Metropolitana
de transportes de Barranquilla.

1/1/2025

INFORME DE SEGUIMI

ACCION

FECHA DE INICIO

Fortalecimiento de los procesos de compras
coherentes con el plan anual de adquisicién

1/1/2025

Velar por el mantenimiento , funcionamiento y
buen estado instalaciones de la TTBAQ

1/1/2025

Proteccién, resguardo y seguridad constante
de la Terminal Metropolitana de Transportes
de Barranquilla S.A.

1/1/2025

Adecuacion y/o remodelacion en las
dependencias y/o oficinas del Distrito de
Barranquilla.

1/1/2025




Gestion Logistica de la entidad

1/1/2025




IENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

12/31/2025 100%
12/31/2025 100%
12/31/2025 95%

12/31/2025 79%




12/31/2025

77%

12/31/2025

53%

12/31/2025

13%

12/31/2025

50%

12/31/2025

50%

12/31/2025

40%




12/31/2025

88%

% DE EJECUCION 30/06/2025

68%

IENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2025

FECHA DE TERMINACION

% DE EJECUCION

12/31/2025

62%

12/31/2025

62%

12/31/2025

50%

12/31/2025

50%




12/31/2025

25%

% DE EJECUCION 30/06/2025

50%




OBSERVACIONES

Se cumplio en un 100% con la
meta establecida durante la
vigencia (Evaluacion del
desempefio de todos los
colaboradores de planta de la
entidad)

Se cumplio con el 100% de la
meta establecida durante el
segundo trimestre de la
vigencia.




Se ejecutaron en un 100% las
actividades proyectadas
durante el segundo trimestre
de 2025

Se ejecutaron en un 100% las
actividades proyectadas
durante el segundo trimestre
de 2025

Se ejecutaron en un 100% las
actividades proyectadas
durante el segundo trimestre
de 2025

Se cumplié en un 100% con las
actividades plasmadas en el
segundo trimestre de vigencia
2025




Se cubrieron en un 100% las
necesidades de conocimiento
identificadas en la entidad a
través de programas de
capacitacion y actividades de
gestién del conocimiento y la
innovacion.

OBSERVACIONES

De 756 actividades
programadas, se lograron
coordinar 751
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TERMINAL METROPOLITANA

No. DEPENDENCIA POLITICA
1
GESTION
2 PRESUPUESTAL Y
EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO
3
4
5 CONTABILIDAD
SUBGERENCIA
6 FINANCIERA
7
8
PRESUPUESTO







INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE AC

FECHA DE

ACCION FECHA DE INICIO TERMINACION

Elaboracion, Socializacion y
aprobacion del presupuesto 7/2/2025 12/31/2025
vigencia 2025

Elaboracion y cumplimiento
informe CHIP Presupuestal, 71212025 12/31/2025
Contable y de Tesoreria

Elaboracion y ejecucién de la

o s 1/1/2025 12/31/2025
rendicion de cuentas
Causar contablemente las
cuentas de cobro consistentes,
obligaciones laborales, costo y 11/2025 12/31/2025

gastos y demas obligaciones
adquiridas Funcionarios-
proveedores.

Aplicacion y Seguimiento de las
conciliaciones bancarias 1/1/2025 12/31/2025
mensualmente.

Liquidacion de Impuestos y

. : 1/1/2025 12/31/2025
Anticipo de impuestos.
Elaboracion y publicacion de los
estados financieros de la 1/1/2025 12/31/2025
vigencia.
Modificaciones presupuestales, 1/1/2025 12/31/2025

traslados y adiciones.




Ejecucién presupuestal y

o 1/1/2025 12/31/2025
seguimiento al presupuesto
Control de despachos contra 1/1/2025 12/31/2025
Gopet
Pagos y Procedimiento de pagos 1/1/2025 12/31/2025
Facturacion y Procedimiento de 11/2025 12/31/2025

Recaudo

% DE EJECUCION
30/06/2025




*CION VIGENCIA 2025

% DE EJECUCION OBSERVACIONES
0% Inicia en el segundo trimestre de la
° vigencia 2025
Se hace el primer seguimiento del
509 Chip correspondiente al periodo de
° enero a marzo y el seguimiento de
abril a junio.
100% Se realiz6 en el primer trimestre
50%
50%
50%
50%
50%




50%

50%

50%

50%

50%
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGENCI#
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TERMINAL METROFPOLITANA

No.

DEPENDENCIA

POLITICA

ACCION

CONTROL
INTERNO

CONTROL
INTERNO

Evaluar y fortalecer la gestion
ética en la entidad

Fortalecer y mejorar la
implementacion del MIPG en la
unidad/ fortalecer y fomentar la

cultura del autocontrol

Fortalecer y fomentar la
transparencia y la etica publica
en la entidad

Apoyo a la estrategia de
rendicidn de cuentas

Seguimiento y Evaluacion a la
gestion institucional




Seguimiento y evaluacion al
cumplimiento de los
lineamientos de transparencia

Realizar seguimiento y
evaluacion permanente al
sistema de control interno

Gestion de indicadores del
proceso

Fortalecer la administracion de
riesgos de la entidad




NFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGEI

FECHA DE % DE

FECHADEINICIO| -\t | EJECUCION

1/1/2025 12/31/2025 0%
1/1/2025 12/31/2025 75%
1/1/2025 12/31/2025 0%
1/1/2025 12/31/2025 100%

1/1/2025 12/31/2025 75%




1/1/2025 12/31/2025 100%
1/1/2025 12/31/2025 100%
1/1/2025 12/31/2025 50%
1/1/2025 12/31/2025 50%
% DE
EJECUCION 61%

30/06/2025




NCIA 2025

OBSERVACIONES

En programacion para el mes de julio de
2025

Fie diligenciado por la oficina de control
interno cumpliendo con el tiempo establecido
por control interno ( 8 de abril de 2025)

Esta actividad se reprograma pare el
segundo semestre en el mes de julio de
2025

La rendicion de cuentas en linea realizada
el 7 de febrero de 2025

Segundo comité de control interno
realizado el dia 19 de junio de 2025
segun acta N° 2




Informe de seguimiento a planes
institucionale y por procesos a mayo de
2025

Informe de seguimiento a matriz ita
ejecutado en el mes de abril de 2025

Indicadores de gestion diligenciados con
corte a junio 2025

En ejecucion los informes con corte a
riesgos de gestion corrupcion y fiscales
par entrega a corte de mayo y junio 2025
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