SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2025

Fecha de Seguimiento: AGOSTO 2025

TERMINAL METROPOLITANA

i q p = SEGUIMIENTO
Componente 1:Gestion de Riesgo de Corrupcion Afio 2025 Fecha de seguimiento: 31/08/2025
Actividades RS . Resultado del | Actividad Observaciones q -
Subcomponente Responsable |programada Indicador . . o Observaciones Oficina de la OCI
Programadas s Indicador cumplida Planeacion
Se evidencian la revisién de los riesgos de la
A la fecha se encuentran N n
N entidad con cada lider de proceso durante el
. consolidados todos los . 3 = "
Realizar X primer cuatrimestre 2025 segun los registros
o Todas los mapas de riesgos de los . . N
actividades 10Ces0S con mapas de riesgo R, Wi de asistencia los dias 26 de marzo, 27 de
para fomentar p SOCIALIZACION P » 9 p . o marzo, 28 de marzo, 2 de abril de 2025,
s apoyo de la Enero - de corrupcién . oficina de Planeacion y = 5 A "
la aplicacion de e - ES /mapas de Cumplida en N segun registros de asistencia, por parte de la
11 o Oficina de Diciembre de X elaboradas por . - Control interno se =h o A
la politica y - riesgos por ejecucion " oficina de planeacion y Control interno. Se
’ Planeacion y 2025 procesos reunieron con los gy Py
metodologia de - procesos realizé la revision con los procesos
- - oficina de Control (100%) responsables de los P . R 9
administracion . fortalecimiento de las tics, gestion financiera,
. Interno procesos con el fin de o A 9
de riesgos " 5 e gestion documental, atencién al ciudadano,
socializar e identificar los . s
N N gestion del talento humano, evaluacién y
riesgos fiscales. . A Prr o
control de la gestién, planeacion institucional.
APICACIOTT UeTer
metodologia de
la
administracion Politica de La aprobacién de la politica de administracién
de riesgos con i i iz6
b g | admon de e Gt eh e de riesgos actgal{zac!a 59 realiz6 dur'a,nte el
ase en la : c lid N " segundo Comite institucional de gestién y
21 lizacién d riesgos umnplida | realizo el consolidado de = . ) )
.1 |actualizacion de bad f : X desempefio realizado el dia 16 de abril de
la Politica d aprobada e en ejecucion | Jos mapas de riesgos de : o .
a Politica de impl d i 2024 segun Resolucion n° 132 de 17 de abril
Admini o implementada corrupcion de todos los N 5 P
ml.nlstracmn (100%) rocesos. de conformidad de 2024. Se evidencian la revision de los
de Riesgos de SOCIALIZACION pcon I politica de admon | 1165908 de la entidad con cada lider de
la Termlqal Todos los Enero de E/ MAPAS DE e rieps 5 e proceso durante el primer cuatrimestre 2025
Metropolitana 2025 RIESGOS DE Asf misr?\o a ';ficina d'e segun los registros de asistencia los dias 26
B procesos CORRUPCION i 0 G i de marzo, 27 de marzo, 28 de marzo, 2 de
Y DE GESTION P q I abril de 2025, seglin registros de asistencia,
con la oficina de control 5 oz
" " por parte de la oficina de planeacién y Control
mapas de [ §e reunieron con interno. Se realizo la revision con los procesos
EIaborgmon de riesgos de (kRS ER IOS. .. |fortalecimiento de las tics, gestion financiera,
la matriz de . . procesos para la revision L = .
22| d corrupcion Cumplida . gestion documental, atencion al ciudadano,
riesgos de elaborados g gestion del talento humano, evaluacién y
corrupcion (100%) control de la gestién, planeacién institucional.
'\g?gSAGSODSE Publicacion de
la matriz de MATRIZ DE |mapa de riesgos Los mapas de riesgos de |Se evidencia el mapa de riesgos de
44 |riesgos de Oficina de Enero de RIESGOS  [publicado en la Cumplida corrupcion se encuentran [corrupcion publicado en la pagina web
“ |corrupcion en la Planeacion 2025 PUBLICADA EN |pagina web P publicados en la pagina  [https://www.ttbag.com.co/transparencia-
pagina web de PAGINA WEB [(100%) web de la entidad. acceso-a-la-informacion/planeacion/
la TTBAO
Los procesps La oficina de planeacién y control interno
deben enviar a 3 e 3
. realiza revision continua de los mapas de
la Oficina de ) . L
riesgos establecidos y de las actividades
Control Interno = e .
- Alafechano se a definidas para la mitigacién de los mismos. De
y a la Oficina de - AJUSTES . P H R B
- Oficina de Mpasa de recibido ningin conformidad con la Nueva directriz del
Planeacion las - Febrero - |ENVIADOS A LA - N . " "
X Planeacion y . riesgos " requerimiento. Se realiza |gobierno nacional 1122 de 30 de agosto de
4.1 |necesidades de| .. . Diciembre de| MATRIZ DE . Cumplida - o 5
N Oficina de Control ajustados seguimientos en 2024, la oficina de planeacion y control
ajuste a la 2025 RIESGOS DE e - . N )
N Interno (100%) compafifa con la oficina  [interno, con el fin de cumplir con lo
matriz de CORRUPCION N , 5
riesgos de de control interno. establecido por ley en relacion con el
" Programa de transparencia y etica publica
corrupcién en 2
(PTEP) se encuentran trabajando en la
caso de . .
) revision del anexo de la norma establecida
requerirlo
Realizar
seguimiento de
los Mapa de
Riesgos de Mayo de
Corrupcion de 2025 (para
szreirfeslral ginﬁe;bk;l'z SEGUIMIENTOS | Primer, segundo Is_: gggﬁsn?rz ’z)alili: Zzusra
- P DE LOS MAPAS | y tercer informe . P La oficina de control interno a la fecha de este
por parte de Oficina de Control| de 2025 . del envio del segundo . 3 .
- DE de riesgos de 5 . - informe se encuentra ejecutando el informe de
5.1 |todos los Interno y Oficina | (para corte a o En ejecucion [seguimiento de los mapas . N "
" CORRUPCION corrupcion " seguimiento de los riesgos de corrupcion con
procesos, de Planeacion agosto) S de riesgos con corte a 31
- POR (seguimiento) corte a agosto 2025.
verificando el Enero de de Agosto de la presente
o PROCESOS (66%) N
cumplimiento 2025 (para vigencia
del cronograma corte a
de desarrollo de diciembre)
los controles y
la efectividad
de los mismos

SEGUIMIENTO
CO m p on ente 2 . Racionalizacién de Tramites 2025 Fecha de seguimiento: 31/08/2025
Fechas - .
Subcomponente Actividades Responsable |programada Indicador Resu[tado = Actlwqad Observam.o,nes Observaciones Oficina de la OCI
5 Indicador Cumplida Planeacion
Con corte a Agosto de 2025 los tramites se
encuentran actualizados en la plataforma
SUIT, quedando los siguientes:
Para la vigencia 2025 los |1.Permiso para el ingreso de vehiculos
tramites en el SUIT no  |particulares
han sido modificados, ni |[2.Tasa de uso
actualizados ya que no ha|3.Vinculacién de empresas de transporte
cambiado la normativa de |terrestre automotor de pasajeros por carretera
Verificar estado Oficina de los mismos. La oficina de [4.Formalizacién de los convenios y/o
de los tramites Planeacion, Enero a planeacién en conjunto [contratos de colaboracién empresarial para la
RACIONALIZACION 14 |auese Subgerencia diciembre INFORME DE 33% En eiecucion con la Subgerencia prestacion de transporte publico de pasajeros
DE TRAMITES " |encuentran de Financiera'y VERIFICACION ) operativa han ido por carretera.
; 2025 . Py
la plataforma Subgerencia revisando los datos de |5.Actualizacién del parque automotor
SUIT Operativa operacion que deben ser [6.Examenes ocupacionales para conductores

cargados en la plataforma
SUIT con el fin de iniciar
la actividad de
racionalizacion de
tramites.

(EMO)

7.Prueba de alcoholimetria para conductores.
En el segundo cuatrimestre no se evidencia
por parte de la subgerencia operativa el
reporte de la gestion de datos de operacion
que debe ser enviado a la oficina de
planeacion para su respéctivo reporte en el
SUIT.




Componente 3 ! Rendicién de cuentas 2025

SEGUIMIENTO
Fecha de seguimiento: 31/08/2025

Fechas

Subcomponente Actividades Responsable |programada Indicador Resu!tado i AC“VId.ad Observau.o,nes Observaciones Oficina de la OCI
5 Indicador Cumplida Planeacion
ETaborar y
publicar los
planes de
accion de los
procesos de la
vigencia en
archivos de
Excel Planes de
descargables PLANES DE accion Evidencia en pagina web |Se evidencia publicado plan de accién
11 teniendo en Todos los Enero de ACCION 2025 elaborados y Cumplida su publicacion. vigencia 2025 en la pagina web
"~ |cuenta los procesos 2025 APROBADOS Y | publicados en P https://mww.ttbag.com.co/ |https://www.ttbag.com.co/transparencia-
lineamientos de PUBLICADOS pagina web planeacion/ acceso-a-la-informacion/planeacion/
Transparencia (100%)
por Colombia y
las dimensiones
y politicas
establecidas en
el Modelo
Integrado de
Dlanaacidn v
Elaborar y
publicar en la El informe de gestion
pagina web INFORME DE Informe de 2024 se encuentra Se evidencia informe de gestién de la vigencia
02 informe de Oficina de Enero de GESTION 2024 gestion Cumplida publicado en la pagina 2024 publicado una pagina web
~ |gestion con el |Planeacion 2025 EN PAGINA publicado P web en el siguiente enlace [https://mww.ttbag.com.co/informe-oficina-
balance de los WEB (100%) https://mww.ttbag.com.co/ |control-interno/
resultados de la control2/
vigencia 2023
Publicar en la e eyldenma pregupuesto Se evidencia presupuesto publicado en
web el Presupuesto [PUAIEEED O EEIATED agina web para la vigencia 2025
. Enero - PRESUPUESTO " P institucional para la pag X p 9 Co
presupuesto Subgerencia publicado en " " B https://mww.ttbag.com.co/transparencia-
3 aprobado para [Financiera Febrero 2025 agina web Cumplida 0 ClCIE202 acceso-a-la-informacion/planeacion-
P N ! P 2025 PUBLICADO pag https://www.ttbag.com.co/i 5 P
la vigencia (100%) A presupuesto-e-informes/
2024 nformacion%20presupues
RENDICION DE tal%20y%?20financiera/
CUENTAS
. fechas Se evidencia presupuesto . . .
Publicar en la limites de INFORMES publicado en pagina web Se gwdenma presupgesto'publlcado gn
web o Informes P pagina web para la vigencia 2025, asi como
. . publicacién FINANCIEROS " . Institucional para la X 3 X X
trimestralmente |Subgerencia financieros " . 5 los estados financieros de la vigencia 2025
14 | N . 31 de mato. PUBLICADOS " Cumplida |vigencia 2025 X A
informes Financiera publicados . . | https:/imww.ttbag.com.co/transparencia-
N N 31 de agosto EN PAGINA https://www.ttbag.com.co/i R " 5
financieros de (66%) A acceso-a-la-informacion/planeacion-
la vigencia y30de WEB RIACiONUS2ORIEStoRes resupuesto-e-informes/
9 noviembre tal%20y%20financiera/ P P
Sy Se ha venido entregando la informacién a
Rendicion de Rendicion SIA plataforma SIA OBSERVA TS 6 2 pl,ataforma cel SlA QIEIERYA,
Cuentas a los OBSERVA la publicacién de la Repgaieidelacatceaselanalcenealied
entes de control |Secretaria Enero - RENDICION DE entregada en | En ejecucion |ejecucién contractual para (55 D 3 S (45 [HaE0 (o 20:)
24 através de las |General Diciembre CUENTAS los ti%m 0S err:]anente sJu seguimiento continﬁo e @ ENED E AR, MEED @y
2025 REALIZADA p p €9 abril de 2025), Abril (5 y 6 de mayo de 2025),
plataformas establecidos en tiempo real por parte 2 - -
nei " o . |Mayo ( 3 de junio de 2025), junio ( 2 de julio
Sia Observa’ (66%) de la oficina de Secretaria S
S— de 2025), julio (5 de agosto de 2025), agosto
. ( 2 septiembre de 2025).
Rendicién de - Rendicion de N - o ) .
cuentas ante la Oficina de Primer RENDICION DE | cuentas realizada Se evidencia la rendicién |Se ewden_ua el envio de la re!'ldlt:lon de
. Planeacion y y entregada en los " de cuentas a la cuentas virtual a la Contraloria el dia 7 de
2.2 |Contraloria y - semestre CUENTAS - Cumplida a9 i a
. Oficina de Control tiempos contraloria certificado 7 |febrero de 2025, segun la fecha programada
los demas 2025 REALIZADA tablecid
Interno establecidos de febrero de 2025 por el ente regulador.
entes de control (100%)
Se evidencia
Informacin actualizacion de pagina
Rendicién de . WEB de conformidad con |La actualizacién de la pagina web se realiza
RENDICION DE |publicada de P -
cuentas en la Enero - N . .. |el Indice de de manera permanente, asi mismo, las redes
. Todos los . CUENTAS conformidad con| En ejecucion . ; 5 5 Py
2.3 |pagina web de Diciembre Transparencia y Acceso a |sociales se actualizan con la informacion de
N procesos PUBLICADAEN |la ley de permanente A e " . .
la entidad y 2025 . la Informacién Publicay [relevancia de los procesos, que evidencia la
. PAGINA WEB [transparencia . B Forret et
redes sociales también se encuentran gestion institucional
ITA (66%) -
actualizadas las redes
sociales de la entidad.
Com pon ente 4 : Mecanismo para Mejorar la SEGUIMIENTO
0z q Fecha de seguimiento:31/08/2025
Atencion al Ciudadano 2025 Y
Fechas - .
Subcomponente Actividades Responsable |programada Indicador Resul}ado o Actlwd_ad Observam.olnes Observaciones Oficina de la OCI
s Indicador Cumplida Planeacion
Realizar
autodiagnéstico
sobre el estado Oficina de Enero- | AUTODIAGNOS Ala fg(fha la pfncma de ) ) -
actual de la L ) ; Atencion al ciudadano no |A la fecha no se evidencia el Autodiagnéstico
11 |} ” Atencion al Junio de TIGO 0% no ejecutada L ; - ;
implementacién iudad 2025 DILIGENCIADO ha entregado el de servicio al ciudadano de la vigencia 2025
de la politica de Cludadano autodiagnostico 2025
servicio al
ciudadano
ronaterer La oficina de Atenci6n al
protocolos de B p
) ciudadano, presenté ante
atencion el comité de gestion
implementados PROTOCOLOS desempenio gl nuevoy Se evidencian la actualizacién y aprobacion
en los Oficina de Enero - DE ATENCION Manua:)de Atencion al del manual de atencion al ciudadano
2,1 |diferentes Atencion al Diciembre [AL CIUDADANO 66% En ejecucion . W aprobado por comite institucional de gestién y
canales de ciudadano de 2025 | IMPLEMENTAD . Y desempefio segun acta N°6 de 27 de junio de
" incluyente y este fue
atencion al os ; 2025
N aprobado el 27 de Junio
ciudadano
. 2025 y adoptado por
dispuestos por . e
o TTDAA medio de resolucién
Caracterizar a
10S qrupos de Las encuestas de
valogr gra CARACTERIZA Encuesta caracterizacion de
) P Oficina de CION DE aplicada e usuarios fueron realizadas|A la fecha, la oficina de atencién al ciudadano
identificar " Enero - " N A )
41 . Atencion al P GRUPOS DE informe cumplida |en el primer semestre del |realiz6 las encuestas para realizar la
oportunidades X junio 2025 = L . . .
de mejora en la ciudadano VALOR elaborado afio y cuenta con su caracterizacion de usuarios vigencia 2025
" APROBADA (100%) informe de analisis
atencio6n al .
; respectivo
ciudadano.
Realizar
ATENCION AL encuestas de
CIUDADANO satisfaccion de
percepcién de
los ciudadanos
respecto a la ENCUESTAS O CErEERCE La aplicacién de las encuestas de satisfaccion
atencion Oficina de Enero - DE satisfaccion se encuentra al ciudadano se encuentra realizando
51 |recibida, Atencioén al Diciembre | SATISFACCION 33% en ejecucion e modificaciones a la encuesta de satisfaccion
. X programada para iniciar 3 : 5 "
informando los ciudadano de 2025 APLICADAS Y A i p——— de usuarios vigencia 2025 para ser aplicada
resultados al TABULADAS 9 duarnte el segundo semestre 2025
nivel directivo
con el fin de
identificar
oportunidades y
acciones de




Se evidencia que la oficina de atencion al
ciudadano viene reportando informes de la
atencion oportuna a las PQRS a corte de abril

?f?]tr)r%reasr de 2025. Se evidencian los reportes de fecha
trimestrales de 7 de enero,, 13 de enero, 20 de enero,27 de
PQRSD para Oficina de Enero - INFORMES Informes sobre ) 3 Se evidencia los informes |enero, 10 de febrero, 24 de febrero, 5 marzo,
. - - L. PQRS trimestral | En ejecucion |de PQRSD lo que va 10 de marzo, 18 de marzo, 31 de marzo, 28
52 |identificar Atenci6n al Diciembre |TRIMESTRALES . y . ;
oportunidades iudad d DE PORS entregado permanente |corrido de la vigencia de abril de 2025, 5 de mayo de 2025, 26 de
o | Cudadano e 2025 (66%) 2025 mayo de 2025, 16 de junio de 2025, 23 de
restajcién de junio de 2025, 1 de julio de 2025, , 7 de julio
IF:)S servicios de 2025, 14 de julio de 2025, 21 de julio de
! 2025, 28 de julio de 2025, 4 de agosto de
2025, 11de agosto de 2025, 19 de agosto de
2025, 25 de agosto de 2025.
Componente 5. Mecanismo Transparenciay acceso ala SEGUIMIENTO
oy Fecha de seguimiento: 31/08/2025
Informacién 2025
Fechas - )
L - RESULTADO | actividad Observaciones . -
Actividades
Subcomponente Responsable progrzmada indicador INDICADOR cumplida Planeacion Observaciones Oficina de la OCI
Se evidencia que la oficina de atencion al
ciudadano viene reportando informes de la
Elaborar atencion oportuna a las PQRS a corte de abril
N Se evidencia que la de 2025. Se evidencian los reportes de fecha
informes - i
. - . oficina de atencion al 7 de enero,, 13 de enero, 20 de enero,27 de
trimestrales de Oficina de Cuatro informes . )
" Informes " ciudadano viene enero, 10 de febrero, 24 de febrero, 5 marzo,
PQRSD para Atencion al Enero - presentados X Cumplida- en .
. o R . . trimestrales . o reportando informes a las [10 de marzo, 18 de marzo, 31 de marzo, 28
1,1 [identificar ciudadano y Diciembre de| ante la Oficina ejecucion POy .
X . elaborados PQRSD y verificacion de |de abril de 2025, 5 de mayo de 2025, 26 de
oportunidades | Oficina de Control 2025 de Control permanente A
N (66%) respuestas oportunas mayo de 2025, 16 de junio de 2025, 23 de
de mejoraen la Interno Interno p N L P S
restacion de segln cumplimiento de  |junio de 2025, 1 de julio de 2025, , 7 de julio
D oS ley. de 2025, 14 de julio de 2025, 21 de julio de
’ 2025, 28 de julio de 2025, 4 de agosto de
2025, 11de agosto de 2025, 19 de agosto de
2025, 25 de agosto de 2025.
Elaborar Ca oficina de gestion
Y documental consolido la |A la fecha la oficina de gestién documental
mantener ) : ; o "
. Registro de informacion de los consolidé la informacion referente a los
actualizado los f ) . : o B .
N Activos de instrumentos de gestion |instrumentos de gestion de la informacion:
instrumentos de . . . " X . DR,
. Informacioén e de la informacion, como lo |Registro de activos de informacién e indice de
gestion de la Todos los P N A Py -
b L indice de son los registros de informacion clasificada y reservada, con la
informacion: procesos de la Mayo - . - . . N A P L
. N . - informacion " activos de informacion e |informacién suministrada por cada uno de los
2,1 [registro de entidad - Oficina |Diciembre de i 100% Cumplida o . y . 3
activos de de Gestion 2025 clasificada y indice de informacion [procesos. Estos instrumentos de gestion de
TRANSPARENCIA informacion e Documental reservada clasificada y reservada. |informacién se encuentran actualizados y
Y ACCESOA LA indice de actualizada en Todo esto con la publicados en la pagina web de la entidad en
INFORMACION informacion un 100% informacion enviada por |el enlace
" los responsables de los |https://www.ttbag.com.co/transparencia-
clasificada y N . 3
procesos acceso-a-la-informacion/contratacion-2/
reservada
Elab.orar y Elabor.almon Y PR RUEER RS 83 La oficina de gestién documental elaboré el
publicar el Enero - adopcion del encuentran aprobado el PINAR v PGD de la entidad. v mediante el
PINAR y el Oficina de Gestién| . . PINAR y del Cumplida- en| PINAR y PGD y estan en P y 3 ! y_
2,2 Diciembre de 100% . - A o2 comité de gestion y desempefio en enero de
Programa de Documental Programa de ejecucion | ejecucion por parte de la N X
- 2025 ” g o2 2025. Para la vigencia 2025 estos planes se
Gestion Gestion oficina de gesti6n H o
encuentran en ejecucion.
Documental Documental documental
La oficina de sistemas realiza monitoreo
permanente a la actualizacion de la
publicacién de informacién en pagina web. En
-~ . el mes de abril de 2025 se realiz6 por parte de
- La oficina de sistemas - X "
- Oficina de la oficina de control interno seguimiento a las
Seguimiento a ] Informes de - esta en constante eyt 5
X Sistemas con Enero - . L Cumplida en y publicaciones de la pagina web segun las
la Matriz ITAy - - Seguimientos seguimiento . - monitoreo de la R " %
31 apoyo a la oficina | Diciembre de X ejecucion N directrices y parametros de la matriz ITA. De
ley de semestrales realizados publicacion de la 5 "
. de Control Interno 2025 permanente | . N . igual froma en el mes de agosto el dia 11 de
transparencia i (66%) informacion en la pagina N A 5
y Planeacién ol agosto la oficina de control interno realizo
: nuevamente el seguimiento a los items que
deben estar publicados segun el boton de
transparencia y acceso a la informacion
publica en la pagina web de la entidad
C t 6 L. _ SEGUIMIENTO
on lponen e . Iniciativas adicionales 2025 Fecha de seguimiento: 31/08/2025
Fechas RESULTADO | actividad Observaciones
Actividades indi i ici
Subcomponente Responsable progrzmada indicador INDICADOR cumplida —— Observaciones Oficina de la OCI
Se evidencia la politica de conflictos de interés
" . . . adoptada y publicada de conformidad con el
Implementacién " se evidencia politica de .
de las Politica de Conflictos de Interés enlace https://www.ttbag.com.co/wp-
- Oficina de Talento . conflicto de X content/uploads/2025/08/POLITICA-
actividades Enero - Realizar al 100%| - . .. | https:/iwww.ttbag.com.co/
. Humano y . - intereses 'y En ejecucion CONFLICTO-DE-INTERESES.pdf. Se
1.1 | descritas en la . Diciembre |actividades de la L wp- N . . OB
. Secretaria - Actividades de | permanente evidencia realizacion de capacitacion a los
Politica de 2025 politica I content/uploads/2025/08/ N N . X Ny
- General socializacion funcionarios de la entidad el dia 3 de abril de
Conflictos de POLITICA-CONFLICTO- - .
. 66% 2025, sobre Mesa técnica bienes y rentas
Interés DE-INTERESES.pdf 5 - . : g
Sigep Il'y aplicativo por la integridad publica y
conflicto de interes
Publicar el
mapa de Plan
riesgos de Plan anticorrupcion y
corrupcién y la . ” atencion al . . .
- Anticorrupcion y ; Se evidencia en pagina
estrategia de d ion al ciudadano WEB e Elal S e ifieg] T bl
conflicto de Oficina de e Atencion al publicado su publicacion Plan |Se evidencia publicados en la pagina web de
12 | " Enero 2025 | Ciudadano 2023 . | Cumplida Anticorrupcion y de la entidad el plan anticorrupcién vigencia
intereses en el Planeacién . Politica de ” )
yla estrategia de N Atencion al Ciudadano |2025.
Plan . conflicto de
. ” conflicto de ) 2025
Anticorrupcion y interés interes
Atencion al publicado
Ciudadano - 100%)
PAAC
Durante la vigencia 2025, en lo referente a
reforzar las actividades de la politica de
integridad se realizé capacitacion a los
funcionarios el dia 1 de abril de 2025, llamada
Codigo de Integridad y aprobacion de valores
Realizar La oficina de Talento  |Asi mismo, el 25 de junio de 2025,
actividades Humano ha ido socializacion del codigo de integridad por
para reforzarel | ... . ) o reforzando correo electronico.
Cadigo de Oficina de Talento| = Enero Reallza}r al 100% . _|constantemente el Codigo |El dia 26 de junio de 2025 se evidencia acta
21 N Humano Diciembre del cédigo de 66% En ejecucion N . q AT
Integridad y la de Integridad y el conflicto [de reunion del grupo de valor del cédigo de
" 2025 integridad N N . N -
tematica de interes mediante integridad para planear las actividades del
Conflicto de diferentes actividades y |segundo semestre de 2025. Asi mismo, se
Interés capacitaciones, tiene programado la participacion de

funcionarios de | grupo de valor del codigo de
integridad en el diplomado en transparencia,
integridad, prevencion y lucha contra la
corrupcion en el mes de agosto y septiembre
de 2025




INICIATIVAS
ADICIONALES

Tlegar ar IU0%
de los
servidores
publicos y
contratistas de Reporte de
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